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DECRETO N° 10.252, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - Incra, e remaneja
cargos em comissao e fungdes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungoes de Confianga do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Incra, na
forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e as seguintes Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE:

| - do Incra para a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 1015;

b) trinta e um DAS 101.2;
c) trinta DAS 1011,

d) um DAS 102.4;

e) duas FCPE 1014;

f) uma FCPE 101.2;

g) duas FCPE 102.2; e

h) cinco FCPE 1021; e

Il - da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia para o Incra:

a) um DAS 1014;
b) um DAS 102.2;
c)um DAS 1021,
d) um DAS 103 5; e
e) duas FCPE 101.1.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos em comissao e das fungoes de confiangca que deixam de existir



na Estrutura Regimental do Incra por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou
dispensados.

Art. 4° O Presidente do Incra publicara, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias,
contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagdao nominal dos titulares dos cargos em
comissao e das funcdes de confianca a que se refere o Anexo ll, que indicara, inclusive, o numero de
cargos e fungdes vagos, suas denominagoes e seus niveis.

Art. 5° Aplica-se o disposto nos art. 13 ao art. 19 do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019,
quanto ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do
Governo Federal - Siorg, a permuta entre DAS e FCPE e a realocacao de cargos em comissao e fungdes de
confianga na Estrutura Regimental do Incra.

Art. 6° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 8.955, de 11 de janeiro de 2017; e

Il - o Decreto n® 9.282, de 7 de fevereiro de 2018.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor em 9 de margo de 2020.
Brasilia, 20 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Tereza Cristina Corréa da Costa Dias

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA
- INCRA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra, autarquia criada pelo
Decreto-Lei n° 1110, de 9 de julho de 1970, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, tem sede em Brasilia, Distrito Federal, e atuacao em todo o territorio nacional.

Paragrafo unico. O Incra tem suas competéncias estabelecidas na legislagao agraria, em
especial as que se referem a realizacdo do ordenamento, a regularizacao da estrutura fundiaria e a
promocao e a execugao da reforma agraria e da colonizagao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da estrutura organizacional

Art. 2° O Incra tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Incra:
a) Gabinete;

b) Camara de Conciliagao Agraria; e

c) Diretoria de Gestao Estratégica;



Il - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Gestao Operacional;

b) Procuradoria Federal Especializada;

c) Auditoria Interna; e

d) Corregedoria-Geral;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Governanca Fundiaria; e

b) Diretoria de Desenvolvimento e Consolidacao de Projetos de Assentamento;
IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;

b) Unidades Avancadas; e

¢) Unidade Avancada Especial; e

V - 6rgaos colegiados:

a) Conselho Diretor; e

b) Comités de Decisao Regional.

Secaolll

Da direcao e da nomeagao

Art. 3° O Incra é dirigido por um Conselho Diretor.

§ 1° A nomeacao do Procurador-Chefe sera precedida de indicacao do Advogado-Geral da
Unido, conforme o disposto no § 3° do art. 12 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 2° A nomeacao e a exoneracao do Auditor-Chefe serao submetidas, pelo Presidente do Incra,
a aprovacao do Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Uniao.

§ 3° O Presidente do Incra indicara o Corregedor-Geral, observados os critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 5480, de 30 de junho de 2005.

Secao lll

Da composigao e do funcionamento dos 6rgaos colegiados

Art. 4° O Conselho Diretor € composto:

| - pelo Presidente do Incra, que o presidira; e

Il - quatro Diretores:

a) Diretor de Gestao Estratégica;

b) Diretor de Gestao Operacional;

c) Diretor de Governanca Fundiaria; e

d) Diretor de Desenvolvimento e Consolidacao de Projetos de Assentamento.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor serao convocadas pelo Presidente do Incra.

§ 2° O Procurador-Chefe participara, sem direito a voto, das reunides do Conselho Diretor, com a
finalidade de prestar consultoria e assessoramento juridicos.

§ 3° Alem do voto ordinario, o Presidente do Conselho Diretor tera o voto de qualidade em caso



de empate.
Art. 5° Os Comités de Decisdo Regional sdo compostos:
| - pelos Superintendentes Regionais, que os coordenarao; e
Il - pelos Chefes de Divisao.

Paragrafo unico. Os Chefes de Procuradoria Regional participardao, sem direito a voto, das
reunides dos Comités de Decisao Regional, com a finalidade de prestar consultoria e assessoramento
juridicos.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agraria - Incra

Art. 6° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do Incra em sua representacao politica, institucional e social, inclusive
na resolucao das demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de outras esferas de
governo, de outras unidades do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e da sociedade civil
organizada;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente do Incra;

Il - organizar a pauta de assuntos a serem submetidos a deliberacdo do Conselho Diretor;
IV - coordenar a organizacao de atos do Presidente do Incra e do Conselho Diretor;

V - coordenar e supervisionar as atividades que visem a melhorar o atendimento ao publico;
VI - supervisionar as atividades das Assessorias Parlamentar e de Comunicagao Social;

VIl - desenvolver atividades concernentes a relacao do Incra com o Poder Legislativo, em
especial, no acompanhamento de projetos de interesse do Incra e no atendimento a consultas e
requerimentos, consoante orientacdo normativa do 6érgao central do Sistema de Acompanhamento
Legislativo - Sial; e

VIII - exercer as atividades de ouvidoria.
Art. 7° A Camara de Conciliagdo Agraria compete:

| - atuar junto aos representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico e de outros érgaos e
entidades federais relacionadas ao tema, com o propdsito de resolver tensdes e conflitos sociais no
campo;

Il - articular com os Governos estaduais € municipais, com movimentos sociais rurais, com
produtores rurais e com a sociedade civil para prevenir, mediar e contribuir para a resolucao dos conflitos
agrarios;

Il - diagnosticar conflitos sociais no campo de forma a propor solugoes pacificas; e

IV - recomendar medidas necessarias para garantir a preservagao dos direitos humanos e
sociais dos envolvidos em tensoes e conflitos sociais no campo.

Art. 8° A Diretoria de Gestao Estratégica compete:

| - definir as diretrizes, os objetivos e as estratégias de atuacao do Incra;



Il - coordenar o planejamento estratégico, o monitoramento e a avaliacao do Incra;

Il - promover, acompanhar e coordenar a definicao das diretrizes estratégicas e a elaboracao
dos planos de curto, médio e longo prazo das agdes do Incra;

IV - promover a articulacao institucional, com vistas a estruturacdo orcamentaria dos
programas, das agoes, das atividades, dos projetos e das operagdes especiais que comporao o orgamento
do Incra;

V - atuar na pesquisa e na disseminacao de novas praticas organizacionais que proporcionem a
melhoria continua da qualidade, da eficiéncia e da produtividade do Incra;

VI - analisar os cenarios e as tendéncias da ambiéncia externa e interna que possam impactar o
direcionamento estratégico do Incra;

VII - acompanhar, monitorar e avaliar as informagdes gerenciais do Incra e sistematiza-las de
forma a dar suporte ao processo decisorio;

VIl - assegurar que os planos de desenvolvimento de recursos humanos estejam de acordo
com o direcionamento estratégico do Incra; e

IX - coordenar a realizagao de estudos e analises do mercado de terras.
Secaolll

Dos orgaos seccionais

Art. 9° A Diretoria de Gestao Operacional compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracao Federal, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade
Federal, de Administracao Financeira Federal e de Organizagcao e Inovagao Institucional do Governo
Federal, no ambito do Incra;

Il - efetuar a cobranga administrativa de créditos concedidos;

Il - expedir as orientagdes e manter o controle e os registros sobre as propostas de
lancamento, cancelamento e reemissao de Titulos da Divida Agraria;

IV - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execugao das atividades
relacionadas a sua area de atuacgao;

V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e a implantagao
de sistemas e manutencao de redes de comunicacao;

VI - identificar novas tecnologias para modernizacao do 6rgao e desenvolver sistemas para
automatizacao de suas atividades; e

VII - assegurar que os planos de desenvolvimento de recursos humanos estejam de acordo
com o direcionamento operacional e estrategico do Incra.

Art. 10. A Procuradoria Federal Especializada junto ao Incra, érgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Incra, observadas as hormas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal,

Il - orientar a execucao da representacao judicial do Incra, quando sob a responsabilidade dos
demais 6rgaos de execugao da Procuradoria-Geral Federal,

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do Incra e aplicar,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;




IV - auxiliar os demais orgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuracdo da
liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do Incra, para inscricao em
divida ativa e respectiva cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos editados pelos Poderes Publicos,
sob a orientagao normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal,

VI - coordenar e supervisionar tecnicamente as suas unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Uniao ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuracao de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 11. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar o Conselho Diretor no cumprimento dos objetivos institucionais e avaliar o nivel
de seguranga e qualidade dos controles, dos processos, dos sistemas e da gestao;

Il - prestar apoio aos o6rgaos de controle interno e externo da Unido, no ambito de suas
atribuicoes;

Il - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e corretivas;

IV - subsidiar as diretorias na proposicao de padroes, sistemas e métodos de avaliagao e
acompanhamento da conformidade, da qualidade e da produtividade das atividades do Incra e nas acoes
destinadas a modernizacao institucional.

Art. 12. A Corregedoria-Geral compete:

| - analisar as representacdes e denuncias de irregularidades que lhe forem encaminhadas, e
decidir pelo arquivamento ou nao, em sede de juizo de admissibilidade;

Il - instaurar ou determinar a instauracao de procedimento e processo administrativo disciplinar,
sem prejuizo da iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Ill - julgar o procedimento e o processo administrativo disciplinar e aplicar penalidades nas
hipoteses legais;

IV - supervisionar, orientar, controlar, avaliar, avocar e executar as atividades de prevengao e
correicao;

V - propor ao Presidente do Incra e ao 6rgao central do Sistema de Correigao Poder Executivo
Federal, medidas para a criagcao de melhores condicdes para o exercicio da atividade de correicao e
medidas para inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores do
Incra;

VI - designar, em carater irrecusavel, servidor publico integrante do quadro pessoal de
servidores do Incra para integrar comissdes de procedimentos correcionais;

VIl - determinar aos demais 6rgaos e unidades administrativas do Incra a execugdo de
investigagoes preliminares ou sindicancias e requerer informagdes e documentos a fim de subsidiar o juizo
de admissibilidade a ser realizado pela Corregedoria-Geral; e

VIl - avaliar a regularidade e homologar os Termos de Ajustamento de Conduta firmados pelo
Incra e por seus 6rgaos.

Secaollll

Dos orgaos especificos singulares



Art. 13. A Diretoria de Governancga Fundiaria compete:
| - gerenciar o ordenamento da estrutura fundiaria do Pais;
Il - executar as politicas de regularizagao fundiaria em relagao a:

a) regularizagdo das ocupagodes das terras, conforme o disposto no art. 97 ao art. 102 da Lei n°
4504, de 30 de novembro de 1964;

b) regularizagao das ocupagoes incidentes em terras de dominio da Uniao com destinagao
agraria, no ambito da Amazdnia Legal, nos termos do disposto na Lei n°® 11.952, de 25 de junho de 2009; e

c) ratificacdo dos registros imobiliarios decorrentes de alienagdes e concessdes de terras
publicas situadas nas faixas de fronteira, conforme o disposto na Lei n°® 13.178, de 22 de outubro de 2015;

Il - auxiliar os Estados e o Distrito Federal na regularizagao das terras estaduais e distritais;

IV - coordenar e supervisionar o controle do arrendamento e da aquisicao de imoveis rurais por
estrangeiros, conforme o disposto na Lei n° 5709, de 7 de outubro de 1971;

V - coordenar e supervisionar a discriminagao, a arrecadacao, a destinagcao e a incorporagao ao
patriménio publico de terras devolutas federais;

VI - coordenar a execucao das atividades de identificacao, de reconhecimento, de delimitacao,
de demarcacao e de titulacao das terras caracterizadas como de ocupacao pelos remanescentes de
quilombos;

VIl - coordenar as atividades de licenciamento ambiental em terras ocupadas pelos
remanescentes de quilombos em articulacao com o 6rgao ambiental responsavel;

VIII - propor indenizagcao em decorréncia da acao de desintrusao de area quilombola;

IX - identificar as terras de dominio publico e as que ainda se classificarem como devolutas e
atribuir destinacdo adequada, conforme diretriz definida pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

X - apoiar o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no estabelecimento de
critérios e de normas para a celebragao de convénios publicos de discriminacao e de regularizagao de
terras;

Xl - organizar, coordenar, normatizar, supervisionar e manter os cadastros que integram o
Sistema Nacional de Cadastro Rural e promover a sua integragao com os cadastros nacionais de imoveis
rurais,

XlI - coordenar e supervisionar os servicos de georreferenciamento e de certificacao de imoveis
rurais, conforme o disposto no art. 169, no art. 176, no art. 225 e no art. 246 da Lei n°® 6.015, de 31 de
dezembro de 1973;

XIII - realizar estudos e zoneamento fundiarios que permitam o desenvolvimento de propostas
de politicas e diretrizes fundiarias especificas para cada regiao;

X1V - definir e caracterizar as zonas tipicas de modulos de propriedade rural;
XV - apoiar a Diretoria de Gestao Estratégica na elaboragao de estudos de mercado de terras;

XVI - promover a fiscalizagao do cadastro de imoveis rurais em relagao ao dominio, ao uso e ao
cumprimento da fungao social;

XVII - coordenar e supervisionar a elaboragao e a manutencao da base de dados cartograficos
unica do Incra;

XVIII - propor a atualizacao da tabela de precos referenciais para a execucao de servicos de



agrimensura;

XIX - supervisionar, fiscalizar e executar os servigos de medicao e demarcacao de projetos de
reforma agraria;

XX - coordenar e executar os levantamentos geodésicos e topograficos com vistas a
certificagao dos assentamentos de reforma agraria;

XXI - outorgar o instrumento definitivo de titulagao de lotes aos beneficiarios da reforma agraria;

XXIl - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execucao das atividades
relacionadas a sua area de atuacgao.

Art. 14. A Diretoria de Desenvolvimento e Consolidagao de Projetos de Assentamento compete:
| - promover e executar a politica de reforma agraria mediante os seguintes instrumentos:

a) desapropriacao por interesse social para fins da reforma agraria, nos termos do disposto na
Lei n° 8.629, de 25 de fevereiro de 1993,

b) aquisicao de imoveis rurais, por meio de compra e venda direta, conforme o disposto no
Decreto n°® 433, de 24 de janeiro de 1992; e

c) destinacao de terras publicas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de aquisicao, de desapropriacdo e de incorporacao
ao patriménio do Incra das terras necessarias as suas finalidades;

Il - promover a incorporacao de bens ao patrimdnio da Uniao, conforme disposto no art. 17 da
Lei n° 4.505, de 30 de novembro de 1964, e no art. 15 da Lei n° 8.257, de 26 de novembro de 1991,

IV - desenvolver e monitorar a aplicacao e a eficacia dos mecanismos de obtencao de terras;

V - realizar a fiscalizacao agraria, em especial no que concerne ao cumprimento da sua funcao
social;

VI - identificar e classificar os imoéveis que nao cumprem a fungao social da propriedade e a
pequena e média propriedades, na forma do disposto na Lei n® 8.629, de 1993;

VII - realizar estudo prévio sobre a viabilidade econdmica e a potencialidade de uso de terras
rurais a serem obtidas e destinadas a implantagao de projetos de assentamentos integrantes do programa
de reforma agraria;

VIIl - promover o acesso a propriedade rural, mediante a distribuicao e a redistribuicao de
terras, conforme o disposto no art. 17 da Lei n°® 4505, de 1964;

IX - executar as atividades de selecao de individuos e de familias para criagao de novos
projetos de reforma agraria, em conjunto com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

X - implantar projetos de assentamento de reforma agraria;

Xl - conceder créditos de instalagao aos beneficiarios da reforma agraria na forma da legislacao
vigente;

XIlI - disponibilizar as familias assentadas a infraestrutura basica nos projetos de reforma agraria;

Xlll - apoiar as Superintendéncias Regionais na integracao e na institucionalizagcao de
cooperagao e parcerias entre o Incra, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as entidades nao
governamentais inseridas no processo de implementagao da reforma agraria;

XIV - coordenar, supervisionar e outorgar o instrumento definitivo de titulagdo de imoveis rurais
oriundos de projetos de reforma agraria;



XV - promover a regularizagao dos assentados da reforma agraria nos lotes dos assentamentos,
de modo que o suporte produtivo seja realizado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XVI - realizar o reaproveitamento de lotes de assentamentos da reforma agraria que estejam
vagos ou disponiveis, que ainda nao tenham sido destinados a beneficiario;

XVII - promover e executar o reassentamento de ocupantes ndo indigenas em terras indigenas,
demarcadas ou ndo, em articulagdo com a Fundagao Nacional do indio - Funai;

XVIII - coordenar e supervisionar as Superintendéncias Regionais na execucao das atividades
relacionadas a sua area de atuacao; e

XIX - apoiar a Diretoria de Gestao Estratégica na elaboragao de estudos de mercado de terras.
Secgao IV
Das unidades descentralizadas

Art. 15, As Superintendéncias Regionais compete coordenar e executar as atividades de suas
unidades, na sua area de atuagao, conforme o estabelecido no Regimento Interno do Incra.

Art. 16. As Unidades Avancadas e a Unidade Avancada Especial compete a execugdo das
atividades finalisticas e de outras especificas, conforme o estabelecido no Regimento Interno do Incra.

Secao V
Dos 6rgaos colegiados
Art. 17. Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar sobre as propostas dos Planos Nacional e Regionais de Reforma Agraria, a serem
submetidos as instancias superiores;

Il - aprovar a proposta orgamentaria anual do Incra e as solicitagdes de creditos adicionais;

Il - aprovar a programagao operacional anual do Incra e as suas alteragdes, com detalhamento
das metas e dos recursos;

IV - aprovar as normas gerais que tratem de:
a) aquisicao, desapropriagao, alienagao e concessao de imoveis rurais;

b) acordos em situacoes nao judicializadas e critérios de analise de propostas de acordo em
juizo, a fim de subsidiar a decisao da autoridade competente para autorizar a transagao, nas hipoteses
cabiveis, de acordo com o disposto na Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997, e em normas complementares;

c) selecao e cadastramento de familias candidatas a ocupacao em assentamento;

d) criagcao, implantagao, desenvolvimento e consolidagcao de projetos de assentamento de
reforma agraria;

e) fornecimento de bens, prestagao de servicos e celebragao de contratos, convénios, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

f) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento do Incra; e
g) regularizagao fundiaria, inclusive de areas quilombolas;

V - dispor sobre a organizagao e o funcionamento das Diretorias, das Superintendéncias
Regionais e das Unidades Avancadas;

VI - autorizar o Presidente do Incra a adquirir, conceder e alienar bens imoveis;

VIl - autorizar o Presidente do Incra a indenizar bens decorrentes de agoes de desintrusao em
areas quilombolas;



VIII - autorizar os pedidos de aquisicao de imoveis rurais de exploracao indefinida, sem dispensa
do assentimento prévio do Conselho de Defesa Nacional, quando previsto em lei:

a) em todo o territorio nacional, com area de até cinquenta modulos, para pessoa fisica
estrangeira; e

b) localizados em faixa de fronteira, com area de até cem modulos, para pessoa juridica
estrangeira;

IX - apreciar e aprovar as contas e os balancos gerais do Incra;

X - conhecer dos relatérios mensais de avaliagdo de desempenho do Incra e sobre eles
deliberar; e

Xl - apreciar assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente do Incra ou por qualquer um
de seus membros.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho Diretor, aprovado pelo colegiado, dispora
sobre a sua organizacao e o seu funcionamento e sobre a organizagao e o funcionamento dos Comités de
Decisao Regional.

Art. 18. Aos Comités de Decisao Regional compete:
| - aprovar procedimentos e atos operacionais, em estrita observancia as diretrizes do Incra;

Il - encaminhar ao Conselho Diretor, para deliberacao, procedimentos e atos administrativos e
operacionais que que nao sejam de sua competéncia;

Il - propor e fundamentar para apreciagao peli Conselho Diretor normas gerais que tratem de
alteracoes e simplificacdes de procedimentos operacionais, de normas e de regulamentos, com vistas ao
aprimoramento e a agilizagcao do processo de tomada de decisao; e

IV - apreciar outros assuntos que Lhes forem submetidos pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. As deliberagcdes dos Comités de Decisao Regional em desacordo com as
diretrizes e orientagdes do Incra serao declaradas nulas de pleno direito e a competéncia de deliberacao
sera avocada pelo Conselho Diretor.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secaoll

Do Presidente do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Incra
Art. 19. Ao Presidente do Incra incumbe:

| - representar o Incra, ativa e passivamente, em juizo, por meio de procuradores, ou fora dele,
na qualidade de seu principal responsavel;

Il - dirigir, orientar e coordenar o funcionamento geral do Incra e zelar pelo fiel cumprimento da
politica geral tragada e dos projetos do Incra;

Ill - firmar, em nome do Incra, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres e documentos de titulacao de imoveis;

IV - aprovar projetos de reforma agraria;

V - aprovar os atos de regularizagao fundiaria e titulacdo de areas de comunidades
quilombolas;

VI - praticar os atos pertinentes a administragao orcamentaria, financeira, contabil, de recursos



humanos, de patrimonio, de material e de servicos gerais, na forma da legislagcao vigente, e determinar
auditorias e verificagoes periodicas; e

VIl - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizagao e
ao funcionamento do Incra, nos termos do Regimento Interno do Incra.

Secaolll
Dos demais dirigentes

Art. 20. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao
Corregedor-Geral, aos Superintendentes Regionais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugao das atividades das suas unidades e exercer outras atribuicoes previstas
no Regimento Interno.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os orgaos descentralizados ficam sujeitos a orientagcao técnica e normativa das
Diretorias, da Procuradoria Federal Especializada, da Camara de Conciliagao Agraria, da Ouvidoria, da
Corregedoria-Geral e da Auditoria Interna.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA:

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO DAS/FCPE/FG
1 Presidente DAS 1016
1 Diretor de Programa DAS 1035
4 Assessor DAS 1024
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 1021
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 1013
Divisao 1 Chefe FCPE 1012
Assistente Técnico FCPE 1021
Assessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 1014




1 Assistente Técnico DAS 1021
1 Assistente Tecnico FCPE 1021
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 1014
CAMARA DE CONCILIACAO AGRARIA 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 1021
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 1015
2 Assistente Tecnico FCPE 1021
1 Assistente Técnico DAS 1021
Coordenacao-Geral de Planejamento ~
Estratégico 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 1021
1 Assistente Técnico FCPE 1021
DIRETORIA DE GESTAO OPERACIONAL 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas |1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe FCPE 1011
Servico 1 Chefe DAS 1011
3 Assistente Técnico FCPE 1021
1 Assistente Técnico DAS 1021
Coordenacao-Geral de Administracao e ~
Servicos Gerais 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divisao 3 Chefe FCPE 1012
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 5 Chefe FCPE 1011
Servico 1 Chefe DAS 1011
3 Assistente Técnico FCPE 1021




1 Assistente Técnico DAS 1021
Coordenacao-Geral de Orcamento e
Financas 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Divisao 3 Chefe FCPE 1012
Servigo 2 Chefe FCPE 1011
4 Assistente Técnico FCPE 1021
1 Assistente Técnico DAS 1021
Coordenacao-Geral de Contabilidade 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Divisao 3 Chefe FCPE 1012
2 Assistente Tecnico FCPE 1021
1 Assistente Técnico DAS 1021
Coordenacao-Geral de Tecnologia e ~
Gestao da Informacao 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 1012
1 Assistente Tecnico DAS 1021
PROCURADORIA FEDERAL
ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe DAS 1015
1 Subprocurador-Chefe FCPE 1014
2 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Tecnico FCPE 1021
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico DAS 1021
Coordenagao-Geral Agraria 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral de Orientagao ao
Contencioso Judicial 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral de Assuntos Juridicos
Administrativos 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral Juridica de 1 Coordenador-Geral FCPE 1014

Regularizagcao Fundiaria




Chefe de Procuradoria

Procuradoria Regional 29 Regional FCPE 101.2
17 Assistente Técnico FCPE 1021
6 Assistente Técnico DAS 1021
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 1014
1 Assistente FCPE 1022
1 Assistente Técnico FCPE 1021
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCPE 1014
Servico 1 Chefe FCPE 1011
Divisao 1 Chefe FCPE 1012
Divisao 1 Chefe DAS 1012
1 Assistente FCPE 1022
DIRETORIA DE GOVERNANCA FUNDIARIA 1 Diretor e
1 | Assistente Egg g
1 | Assistente Técnico Egg E
1 | Assistente Técnico 1D§251
Coordenacao-Geral de Cadastro Rural 1 | Coordenador-Geral ng E
Divisao 2 | Chefe e
2 | Assistente Tecnico Egg E
= FCPE
Coordenacao-Geral de Cartografia 1 Coordenador-Geral 1014
Nies FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
R DAS
Divisao 1 Chefe 1012
; o FCPE
2 | Assistente Técnico 1021
~ . . FCPE
Coordenagao-Geral de Regularizagao Fundiaria 1 | Coordenador-Geral 1014
ies FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
FCPE

2 |Assistente Técnico

1021




FCPE

Coordenacao-Geral de Regularizagao de Territérios Quilombolas |1 | Coordenador-Geral 1014
Divisao 1 |Chefe ngg
Divisao 1 |Chefe 1D(/)_\152
3 | Assistente Técnico Egzp E
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDAGCAO DE 1 Diretor o
PROJETOS DE ASSENTAMENTO —
1 |Assistente Egg E
2 | Assistente Tecnico Egg E
1 | Assistente Técnico 1D6A25 1
Coordenagao-Geral de Implantagao 1 | Coordenador-Geral ng E
Divisao 2 |Chefe ngg
2 | Assistente Tecnico 1D§25 1
Divisao 2 |Chefe 1D(’)A152
2 | Assistente Tecnico Egg E
Coordenacgao-Geral de Infraestrutura 1 | Coordenador-Geral ng E
Divisao 2 Chefe ngzE
Divisao 1 |Chefe 1Dc/)_\152
1 | Assistente Tecnico Egg E
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Assentamentos 1 Coordenador-Geral ngéllz
Divisao 2 |Chefe ngzE
Divisao 1 |Chefe 1D(/)_\1$2
1 | Assistente Tecnico Egg E
1 | Assistente Tecnico 1D§25 1
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 10 gggie;ri]rglendente ng‘%
SUPERINTENDENCIA REGIONAL 19 gzg%fi’rglendente 1D5\154




16 | Assistente Egzp g
5 |Assistente 1Dé—\25 2
64 | Assistente Técnico Egg E
20 | Assistente Técnico 1D§251
58 FG-1
Divisdo 87 | Chefe ngg
Servico 87 | Chefe Egﬂi
UNIDADES AVANCADAS 33 Chefe =
DAS
UNIDADES AVANCADAS 11 Chefe 1011
FCPE
UNIDADE AVANCADA ESPECIAL 2 | Chefe 1012
Servico 2 Chefe Egﬂi
. A FCPE
1 |Assistente Téecnico 1021

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO INSTITUTO DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA:

CODIGO DAS-UNITARIO  SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

QTD. VALOR TOTAL  QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 1 6.27 1 16,27
DAS1015 504 7 35,28 6 30,24
DAS 1014 3,84 26 99,84 27 103,68
DAS1012 127 41 52,07 10 12,70
DAS1011 1,00 43 43,00 13 13,00
DAS 1024 3,84 5 19,20 4 11536
DAS1022 127 1 13,97 12 15.24
DAS1021 1,00 41 41,00 42 142,00
DAS 1035 504 - - 1 5,04
SUBTOTAL1 175 310,63 116 243,53
FCPE1014 230 29 66,70 27 62,10
FCPE1013 126 1 126 1 1.26
FCPE1012 076 154 117.04 153 116,28




FCPE1011 |0,60 131 78,60 133 79,80
FCPE1022 0,76 33 25,08 31 23,56
FCPE1021 |0,60 131 78,60 126 75,60
SUBTOTAL 2 479 367,28 471 358,60

FG-1 0,20 58 11,60 /58 111,60
SUBTOTAL 3 58 11,60 58 11,60

TOTAL 712 689,51 645 61373
ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

a) DO INSTITUTO DE COLONIZAGCAO E REFORMA AGRARIA - INCRA PARA A SECRETARIA DE
GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DO INCRA PARA A SEGES/ME

QTD. VALOR TOTAL
DAS 1015 5,04 1 504
DAS 1012 127 31 39,37
DAS 1011 1,00 30 30,00
DAS 1024 3.84 1 3.84
SUBTOTAL 1 63 78,25
FCPE1014 |2,30 2 4,60
FCPE1012 0,76 1 0,76
FCPE1022 0,76 2 152
FCPE1021 |0,60 5 3,00
SUBTOTAL 2 10 9,88
TOTAL 73 88,13

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O INSTITUTO DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - INCRA:

CODIGO DAS-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA O INCRA

QTD. VALOR TOTAL
DAS 1014 3.84 1 3.84
DAS 102.2 127 1 127




DAS102.1 1,00 1 1,00
DAS 103.5 5,04 1 5,04
SUBTOTAL1 4 11,15

FCPE1011 |0,60 2 1,20
SUBTOTAL 2 2 120

TOTAL 6 12,35

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



