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APRESENTACAO

JOVEM SABER: RESISTENCIA E TRANSFORMACAO

océ que faz parte da nossa luta e esta

nesta caminhada enriguecendo esse

processo com sua participagdo: que
alegria ter vocé aqui, fazendo parte deste grupo e
fazendo parte desta histéria. O Programa Jovem
Saber é uma ferramenta muito importante na
trajetéria da organizagao da juventude rural, pois
incentivou a formacdo de grupos e comissdes
municipais e estaduais, além de ter sido parte
da histéria de muitos(as) dirigentes sindicais que
fortaleceram sua atuacdo por meio do programa,
assim como a minha militancia.

Nosso pais vive um momento politico e
econdémico muito desafiador para a agricultura
familiar, que exige de n6s muito comprometimento
e dedicagao. A forga da juventude é fundamental

para a resisténcia contra as for¢cas neoliberais

MONICA BUFON AUGUSTO
Secretéria de Jovens Trabalhadores

Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares da CONTAG
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defensoras do agronegocio, da exploragao dos(as)
trabalhadores(as), do lucro a qualguer custo, da
exploragdo devastadora do meio ambiente.

Nos, jovens, somos sujeitos  politicos

fundamentais para o Movimento Sindical,
como afirma nosso Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidério
(PADRSS): além de representarmos a continuidade
da luta, somos também o presente desta, pois
temos demandas que precisam ser atendidas
agora, para garantir um futuro com dignidade e
prosperidade. Queremos e somos capazes de
falar de nossos desafios com nossa propria voz.
Para isso, o Programa Jovem Saber é
instrumento fundamental. Por meio dos debates
dos temas e da realizacao das tarefas de estudos,
os(as) jovens tém a oportunidade de conhecer
as realdades de suas comunidades, pensar

propostas, conhecer as estruturas responsaveis

pela construcao das politicas publicas necessarias
para garantir nossos direitos a educagao, saude,
geracdo de renda, cultura, lazer, acesso a
tecnologia, entre tantos outros.

Esta cartilha tem como principal objetivo nos
ajudar a entender que, unidos e organizados,
somos mais fortes. Juntas e juntos podemos
alcangar nossos objetivos = com muito dialogo,
muito trabalho e compromisso, claro, respeitando
as diferentes opinies e aprendendo com as
divergéncias. Queremos poder dizer o que
pensamos, mas temos também que saber ouvir as
outras pessoas, com muito respeito e humildade.
Queremos descobrir novos horizontes, pois
acreditamos que € possivel transformar a realidade
e construir um mundo cheio de oportunidades
para todos(as).

Vamos seguir juntas e juntos nessa jornada,

com garra, energias positivas e esperanga!



1. 0 QUE E O PROGRAMA JOVEM SABER?

O Programa Jovem Saber é um programa
de formacdo e mobilizagdo da juventude
trabalhadora rural totalmente gratuito. Podem
participar jovensentre16e 32 anos, sindicalizados
ou nao, como forma de fortalecer a organizacao
da juventude rural e sua participagao na vida

comunitaria e na luta sindical.

Trata-se de um instrumento de formacao no
qual os(as) jovens organizam-se em grupos
de estudo em seus municipios e, com o
apoio do Sindicato, Federagdo e CONTAG,
se capacitam utilizando cartilhas (virtuais ou
impressas) e tarefas de estudo. As cartilhas
e tarefas articulam conteddos tedricos as
experiéncias locais, para aprofundar junto
aos(as) jovens da base a discussado e defesa
do Projeto Alternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Solidario (PADRSS).

0
JOVEM
SADER

NOVA LOGO, CRIADA EM 2018




1.1 Trajetoria

o final da década de 1990 e inicio dos anos
2000, jovens rurais que participavam da luta
sindical comecaram a dar forma a umane- L
cessidade que eles(as) sentiam: a de organizar a

luta da juventude para que os(as) jovens pudessem

dizer com suas proprias vozes quais sao seus desa-

fios no campo.

Foi a partir dessa demanda que, em 2001, no

89 Congresso da CONTAG, o Movimento Sindical
de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais deliberou
pela criagdo do cargo de Coordenador(a) de Jovens
Trabalhadores(as) Rurais (MSTTR) na Direcéo da

CONTAG, tendo como primeira coordenadora a jo- :
vem Simone Battestin, do estado do Espirito Santo.

A partir dessa decis&o, a juventude também come- :
cou a se organizar nas Federagdes e Sindicatos. Os
representantes dos(as) jovens rurais de cada esta-

..................................................................................

O Programa Jovem Saber foi lancado em 2004, '

........................................................................... ™

como fruto de uma necessidade da juventude: aces-

i sar o Pronaf Jovem, linha de crédito especifica para a
Juventude, que tinha como exigéncia a realizacao de
capacitagao de 400 horas. Mas os(as) jovens foram
: muito além, e viram af a oportunidade para se capaci-

.............

tar para atuar no Movimento Sindical, formular politi-
cas publicas especificas, atuar em suas comunidades.
Eles(as) queriam entender melhor nossas bandeiras
de luta, tais como a Reforma Agraria, assim como so-
bre as conquistas e a histéria do MSTTR.



Nesse momento, a Escola Nacional de Formacao
da CONTAG (ENFOC) ainda nem existia - pois s¢ foi
criada em 2006 -, entdo foi com muita garra e ima-
ginagao que foi pensada uma forma de fazer esse
conteuddo chegar até os(as) jovens de todo o Pais.

E preciso lembrar que, naguele momento, a inter-
net era ainda menos acessivel ao meio rural: muitos
nem sabiam de sua existéncia. Assim, o Programa
Jovem Saber foi pensado como uma capacitagao a
distéancia, em que todo o processo era feito pelos
Correios: as inscricdes, a entrega das cartilhas, a
entrega dos relatérios das tarefas. Em seu inicio, o
conteudo foi dividido em seis cartilhas:

N

Médulo 1: Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel e Cidadania

Médulo 2: Juventude, Reforma Agraria e
Agricultura Familiar

Médulo 3: Juventude e Organizagdo da
Producgao

Médulo 4: Juventude, Organizagdo e Gestdo
Sindical

Médulo 5: Juventude, Educagdo do Campo e
Metodologia participativa para o trabalho

em grupo

Médulo 6: Juventude: Saude, Direitos
Sexuais e Reprodutivos —

b o)
ngf"’“l

6MODULO
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A partir de 2005, a coordenadora de Jovens da
CONTAG passou a ser Elenice Anastécio, do Rio
Grande do Norte. A organizagdo da juventude em
todos os estados estava se fortalecendo cada vez
mais: vérias Federagdes j& contavam com Coorde-
nacdes de Jovens, e assim fol se consolidando a
nossa Comissao Nacional.

ASecretariade JovensdaCONTAGeaComissaoNa-

...........................................

e organizagao do programa em todo o Pais, o que
resultou na ampliagdo do numero de inscrigdes de
grupos. Nesse periodo, a internet comecou a se po-
pularizar e as inscrigdes e a entrega das tarefas pas-
saram a ser feitas “online”.

Um momento importante na trajetéria do Progra-
ma Jovem Saber foi a parceria feita pela CONTAG
com o Ministério do Desenvolvimento Agrario (cria-
do em 1999 e fortalecido pelos Governos Lula e
Dilma, mas extinto pelo Golpe de 2016) para que a
capacitagao por meio do Jovem Saber pudesse ser
utilizada como parte do processo de acesso ao Pro-
naf Jovem (linha de crédito especifica da juventude,
que exigia de seus requerentes a comprovagao de
100 horas de capacitagdo em curso técnico da agri-
cultura familiar). Dessa maneira, milhares de jovens
que concluiram os seis médulos do programa e pe-
garam seus certificados, passaram a estar aptos a
conseguir crédito para executar agdes nas proprie-
dades de suas familias.

.......

.............

...................



..........
H

.....

...................................................

Outro marco no Programa Jovem Saber se deu

em 2008, quando, para facilitar o
acesso as cartilhas a um ndmero cres-
cente de grupos e possibilitar a inser-
cao de mais conteudos, o Programa
Jovem Saber passou a ser oferecido
exclusivamente por meio virtual. Nes-
se momento, 0 programa passou a ter
mais dois maodulos: “Juventude Assa-
lariada, Direitos Trabalhistas, Sociais
e Humanos” e “Juventude, Associati-
vismo e Cooperativismo”.

Em 2014, no mandato da piauien-
se Mazé Morais, mais um novo passo

Programa Jovem Saber

10 anos educando a juventude rural

L'VURO D'DATICO

nesse caminho: a juventude rural viu a necessidade
de que o conteudo virtual voltasse a ter um apoio
impresso, e foi produzida uma cartilha que contém

................................................................

um resumo de cada modulo, com suas respectivas
tarefas. Esse novo formato contribuiu muito para a
continuidade e fortalecimento do programa.

Entao, em 2017, comegou uma nova etapa, junto
com o inicio do mandato da capixaba Ménica Bu-
fon: foram realizados Saldes. Regionais.com jovens..
trabalhadores rurais das cinco regi—%
des do Pais, que apontaram para a§
necessidade de atualizacao do con-:
tetido e do formato do programa. A
Comissao Nacional de Jovens tem§
um importante papel nesse proces—g
S0, pois sua participagao foi funda—g
mental na andlise do programa e
nas propostas para o seu fortale—§
cimento, além do compromisso em§
formar e acompanhar os grupos em%
seus estados. :

W eesesecesesesecscsesesesesessssesesesesesecsssesesesesens peesecesesesecscsesesesessssssesesesesesscscsssesesesesses #ecesesscscscsesesscssscsesl
. . .
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1.2 Como participar?

Podem participar do programa jovens soécios(as)
ou ndo de Sindicatos de Trabalhadores e Trabalha-
doras Rurais, com idade entre 16 e 32 anos. Cada
grupo deve ter de 06 a 12 jovens, sendo composto
por, no minimo, 30% de jovens mulheres, mas reco-
menda-se que tenha ndmero igual de homens e mu-
lheres (paridade de género). Os grupos devem
ser acompanhados pela Secretaria e Comis-
sdo de Jovens de cada Federacdo e também
pelo Sindicato e Comissao do Municipio.

A inscricdo do grupo de estudo deve ser feita
através do site: www.contag.org.br/jovemsaber.

Depois de inscrito, o grupo recebe um login e
uma senha que possibilitardo o acesso as cartilhas
virtuais e as tarefas de estudo.

1.3 Como funciong?

A partir dos grupos formados, os(as) jovens tém
duas grandes tarefas: a) promover momentos de
estudos dos materiais disponibilizados para os en-
contros e; b) realizar atividades concretas junto a
comunidade. Serdo disponibilizadas propostas de

dindmicas e textos para o estudo em grupo.

1.3.1 Os textos de estudo estdo divididos em
08 madulos:

1. Sujeito, identidades e cidadania

2. O campo como lugar de vida

3. Organizacao e luta dos(as) trabalhadores(as) rurais

4. O Projeto Politico do MSTTR para a Agricultura

Familiar

5. Agricultura Familiar

6. Reforma Agréria



7. Sucessao rural
8. Sustentabilidade Politico-Financeira

1.3.2 Tarefas de estudo

Ao final de cada mddulo, hd uma Tarefa de
Estudos que tem como objetivos aumentar a re-
lagdo do grupo com a comunidade em que vo-
cés vivem e também despertar em cada um(a) a
curiosidade sobre o mundo e a vontade de fazer
as coisas acontecerem.

E muito importante que as tarefas sejam feitas
em conjunto e que todos(as) estejam de acordo
com as respostas. Se houver opinides diferentes,
€ interessante que sejam apresentados os dois
pontos de vista, até para reforgcar que é possivel
ter mais de um posicionamento sobre o mesmo
assunto. Figuem atentos para as perguntas que
pedem ao grupo sugestbes e ideias sobre como
seria possivel solucionar os desafios apresentados
por vocés mesmos.

O grupo so6 passa de um maédulo depois de enviar
o relatorio da tarefa de estudo para o sistema infor-
matizado do programa. As Secretarias de Jovens de
cada federacao, assim como a Secretaria de Jovens
da CONTAG, sdo responséveis pela avaliagéo das ta-
refas e liberacdo dos mdédulos.

1.3.3 O apoio do Movimento Sindical

O apoio da Diregao do Sindicato do seu muni-
cipio é fundamental, ndo apenas porque a sede do
sindicato pode ser um bom lugar de encontro, mas
também porque nele vocés podem ter acesso as
pessoas que poderao ajuda-los a responder e re-
alizar as tarefas propostas ao final de cada modulo.
E importante saber se o seu municipio conta com
uma Comissdo Municipal de Jovens, pois os(as) in-
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tegrantes dessa comissdo também poderao ajudar
nas reunides e atividades.

A Federagao do seu estado também tem um papel
importante, porque o(a) secretario(a) estadual sera
um dos principais responsaveis pelo acompanha-
mento da evolugdo dos grupos. E responsabilidade
deles(as) a leitura das tarefas, comentérios e libera-
¢ao para os modulos seguintes, além de promover
os Encontros Estaduais do Jovem Saber, que sdo
oportunidades para a troca de experiéncias e de am-
pliar conhecimentos. Os(as)
integrantes da Comisséao Es-
tadual também serédo pessoas
de referéncia para tirar davi-
das, realizar encontros, pro-
mover palestras com dirigentes
sindicais, especialistas, professores,
parlamentares ou outras atividades
de estudo e confraternizagao.

A Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Rurais Agricultores
e Agricultoras Familiares (CONTAG)
tem como principal responsabilidade
manter os conteldos do Programa

Jovem Saber sempre atualizados e

apoiar as federacdes no acompanhamento dos gru-
pos, além de sempre trabalhar pelo fortalecimento
da organizagao da juventude rural em todos os es-
tados, acompanhando o cumprimento da Cota de
Jovens pelo Movimento Sindical, assim como tra-
balhando para garantir que sindicatos e federacoes
apoiem as agoes voltadas para o fortalecimento da

juventude rural.



2. BASES DO PROGRAMA JOVEM SABER

2.1 Principios da Educago Popular

A educacao popular, para nosso movimento sin-
dical e muitos outros movimentos sociais, se baseia
em praticas educativas voltadas para formar uma
consciéncia nacional de um projeto de nagao
soberano e igualitario, baseada nos prin-
cipios da Educagdo Popular de Paulo
Freire. Ela busca transformacdes
politico-sociais profundas, sendo
instrumento para formagao da ci-
dadania e mudancas na relagao
com o mundo do trabalho. .

Um  processo educativo —
apoiado na educagao popular
procura tornar as pessoas su-
jeitos de direitos, protagonistas
dos seus destinos e contribuin-
tes na transformacao. A educa-
cao conscientizadora, libertadora
e transformadora deve contribuir
com a democratizagdo do Estado e
da sociedade.

A educagao popular defende a igualdade
de oportunidades para todas as pessoas € 0
direito a escola publica de qualidade, assim
como salde, seguranca e outras politicas
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publicas que garantam qualidade de vida para toda a
sociedade, especialmente para aqueles que s&o histo-
ricamente excluidos dos acessos a direitos. Por isso,
a educacdo popular defende a valorizagao da diversi-
dade étnico-racial brasileira, a moradia para todas e
todos, a reforma agréria, o direito ao trabalho digno,
a liberdade de expressao religiosa, 0 acesso ao trans-
porte publico de qualidade, a tributacao justa, o direito
a participacao social e a comunicacao, a sustentabili-
dade ambiental, o respeito a orientagéo e a diversida-
de sexual, entre tantas outras pautas.

e 0O dialogo, que é a base para uma educacao liber-
tadora e transformadora, porque parte da ideia de
que as relagdes entre as pessoas s&o

horizontais, ou seja, ninguém tem

mais ou menos conhecimento:

as pessoas tém conhecimentos diferentes e, por
isso, ninguém estad acima de ninguém. O dialogo
permite que as pessoas encontrem significados
comuns, aprofundem a solidariedade e encon-
trem alternativas para superar discordancias so-
bre a interpretagcao da realidade.
A amorosidade, que significa cultivar e valorizar
a construcao de relagdes de escuta e no diélogo,
atentos e capazes de perceber e respeitar a ri-
queza da diversidade das manifestagdes e tradi-
coes culturais e religiosas.
A conscientizagdo, que significa compreender
que o mundo nao se limita somente aquilo que
vemos: existem relacdes entre as pessoas,
interesses, funcionamento de instituicdes, e
diversos elementos que fazem o mun-
do funcionar do jeito que funciona.
Se conscientizar significa se tornar
consciente disso, e exige espirito
questionador, curiosidade para
buscar conhecimento e fazer
analise das situacdes. A educacao
popular busca incentivar o pensa-
mento critico sobre a realidade.



¢ Pesquisa da realidade concreta, porque cada
contexto social € consequéncia de um processo
histérico local que esta conectado a um proces-
so histérico nacional e mundial. Partindo dos de-
safios da propria casa e da propria comunidade,
0 educando pode questionar a razdo de ser das
coisas, por exemplo: porque existem praticas ma-
chistas ao meu redor? Por que faltam politicas
publicas no meu municipio? Por que ndo tem sa-
neamento no meu assentamento?

e Sistematizagdo, que significa apropriar-se da
experiéncia vivida e compartilhar o que foi apren-
dido. Sistematizar é fazer a interpretagéo critica
das vérias experiéncias e, a partir dessa analise,

descobrir a légica dos processos.

2.2 Politica Nacional de Formagio
O Programa Jovem Saber é um processo forma-
tivo do Movimento Sindical de Trabalhadores e Tra-

balhadoras Rurais (MSTTR), por isso, ele é orientado
pela nossa Politica Nacional de Formagao (PNF), que
também se fundamenta nos principios da Educacao
Popular de Paulo Freire.

A PNF requer a motivagdo de uma compreen-
sao ampla do universo rural, com suas dinami-
cas, demandas e necessidades e deve estimular
a vivéncia de praticas individuais e coletivas, ca-
pazes de construir o equilibrio entre trabalho-na-
tureza-producgao.

2.3 O PADRSS como base de tudo

E muito importante destacar que a base das po-
liticas e acdes, inclusive as formativas, do MSTTR é
o0 Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel e Solidario (FADRSS).

O PADRSS ¢ a proposta de desenvolvimento para
o Pais que o Movimento Sindical defende como al-

ternativa ao modelo predominante, que valoriza a

2]
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monocultura para exportacao, a concentragdo de terras e de renda, a exploragdo de
trabalhadores e trabalhadoras em beneficio do capital, o uso de agrotoxicos e o descaso
com a preservagao e conservagao da agua, do solo e da flora e fauna de nosso Pais, en-
tre outras caracteristicas. Vamos aprofundar o debate sobre o PADRSS no Modulo 04.

A implementacdo do nosso projeto alternativo demanda militantes com capacidade
critica e mobilizadora, que sejam capazes de propor politicas publicas que influenciem
mudancas nos padrdes de desenvolvimento implantados ha séculos no Brasil e que
atendam as necessidades da gente do campo. E preciso, ainda, que a militancia seja ca-
paz de atuar nos espagos de gestéo e controle dessas politicas, além de outros espacos
onde possam ser construidas agdes para uma sociedade mais justa para todas e todos.

O MSTTR considera essa demanda essencial para uma agao sindical transformadora,

— e a Politica Nacional de Formacao (PNF) tem um papel muito importante nesse proces-

so. O Movimento Sindical compreendeu, assim, que a formagao no MSTTR deve ser
continuada, tendo o PADRSS como seu eixo estruturante.

2.4 O Projeto Politico Pedaqd4ico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) sistematiza o conjunto de praticas, principios,
valores que consideramos como orientadores para a agao individual e coletiva, e tam-
bém se propde a contribuir para que os sujeitos politicos exercitem uma leitura critica
da sua realidade e que possam atuar para promover mudangas. O PPP tem como base
a relagéo entre organizagao e formagao, a formagao para a agao sindical e o aprimora-

mento, fortalecimento e socializacao do PADRSS.



3.1 Mobilizag3o da juventude

Facebook, whatsapp, escola, trabalho na pro- de um grupo de estudos e de fazer tarefas que

priedade, trabalho em casa... Isso sem contar com n&o s3o para a escola?

as festas, o bar com os amigos, futebol, ativida- Podemos utilizar de todos os meios de comu-

des da igreja, ou simplesmente dormir um pouco nicagdo através das redes sociais, ir nas escolas,

mais para descansar da labuta: tudo isso ocupa o nas igrejas e no local de trabalho para convidar a

tempo de muitos(as) jovens rurais em todo o Pais. juventude para os encontros. Podemos apresen-

O que podemos fazer para que eles(as) se tar argumentos como:

Conhecer melhor o
municipio onde vive
e as oportunidades
que podem existir
nele;

Conhecer
pessoas e luqares

diferentes;

Entender um pouco
mais como funciong
o mundo; Saber como aqir
para tornar a
comunidade em que se
vive um lugar melhor;




O grupo do Jovem Saber deve ser animado, deve
ser um momento onde os(as) jovens possam ter
ideias, que possam se expressar e usar toda a cria-
tividade para aprender e ensinar! Eles(as) podem
fazer musicas, pintar cartazes, organizar pecas de

teatro ou, quem sabe, feiras e cursos!

32 Local

As reunides do grupo podem ser feitas em qualquer
lugar que atenda as necessidades dos(as) jovens. Mas
vocés tem gue se perguntar: tem um banheiro proxi-
mo? E seguro? Os(as) participantes estardo pro-
tegidos do sol, da chuva, do frio, do vento?

E possivel trabalhar com papels, canetas,

cartilhas? Tem um computador préximo,

caso o0 grupo sinta necessidade de fazer al-

guma pesquisa ou acessar algum conteddo
suplementar? <

Um dos locais que nds sugerimos
para 0s grupos é a sede do sindicato que,
afinal, também ¢é feita para o uso dos(as)
trabalhadores{as) rurais. No sindicato,
vocés ainda poderdo encontrar pessoas que
podem tirar ddvidas ou indicar os melhores caminhos
para encontrar respostas.

O grupo deve ficar a vontade! Se acharem

que embaixo de uma arvore € um lugar gostoso para
conversar (e € mesmo!), devem ir em frente!

E muito importante que o grupo se organize em
circulo, dessa forma todos(as) ficam lado a lado,
como iguais, todos(as) podem se ver e se ouvir,
compartilhar suas histérias e saberes, podem fazer
circular a energia boa daqueles que querem traba-
lhar por um mundo melhor.



3.3 Quem coordenyg?

E muito importante que o(a) coordenador(a) co-
nheca o Programa Jovem Saber:

* Pode ser o(a) secretario(a) de Jovens do munici-
pio ou da Federacao;

e Algum integrante da Comissao Municipal ou Es-
tadual de Jovens;

* Um educador popular que faga parte da Rede Na-
cional de Educadores e Educadoras Populares da
ENFOC;

* Um(a) jovem que j& terminou o programa e quer
ajudar outros(as) jovens nesse caminho;

* Um dos proprios integrantes do grupo (ou todos,

uma pessoa a cada encontro).

3.3.1 Qual o papel do(a) coordenador(a)?

Um(a) coordenador(a), sempre em conjunto com
0 grupo, colabora em todas as etapas para que as
reunides e debates sejam realizados com sucesso.
O(a) coordenador(a) também é responsavel pela
animagdo do processo de realizagdo do Programa

Jovem Saber. A animagdo é tudo o que facilita o

dialogo, a partilha de ideias, a elaboragao de planos
e execucao de acoes.
Algumas tarefas do coordenador:

e Em primeiro lugar, é fundamental distribuir tare-
fas, coordenar ndo é fazer tudo sozinho;

e QOrganizar os encontros: quais as datas, os hora-
rios, os locais;

* Animar os(as) jovens para que eles(as) sempre
comparegam aos encontros e participem das ati-
vidades;

e Se necessario, explicar aos pais ou responsa-
veis pelo(a) jovem o que é e quais o0s objetivos
do Programa Jovem Saber, para tranquiliza-los e
também para que eles possam contribuir com as
atividades, se quiserem;

e Contribuir para organizar o local e os materiais
necessarios para as atividades;

e Durante a leitura e discussdo dos temas, pode
fazer as perguntas orientadoras e estimular
o dialogo;

* Ajudar a organizar as visitas pedagogicas, quan-

do necessarias;
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e Ajudar a encontrar as respostas das tarefas dos
finais dos maodulos;

e Enviar as respostas pelo Sistema Online do Jo-
vem Saber;

e \Ver os comentérios feitos pela Secretaria Esta-
dual de Jovens ou pela Secretaria Nacional de
Jovens na entrega das respostas das tarefas pelo
Sistema Online e compartilha-los com o grupo;

* Estar sempre disposto a ajudar e estimular a luta

da juventude rural.

3.4 Materiais que podem ser dteis

para as atividades

e As cartilhas disponibilizadas para o estudo (origi-
nais, impressas, xerocadas);

e Cadernos, lapis, borrachas, canetas para fazer
anotagoes;

e Se possivel, um computador conectado a internet,
para que 0 grupo possa ter acesso aos conteldos
suplementares (textos, videos, musicas, arquivos

de pesquisas, etc);

» Cartolinas, canetinhas, cola, tesoura, revistas para
recortar: com esses materiais vocés podem fazer
cartazes com reivindicagdes, com pensamentos
inspiradores, com avisos ou conteudos que vocés
julgarem Uteis.

* Instrumentos musicais podem tornar a reuniao
mais animada, porque vocés podem cantar can-
¢Oes do movimento ou quem sabe até criar suas

proprias musicas de conscientizagao ou protesto.

3.5 Frequéncia dos encontros
No minimo, um encontro por més, por pelo me-

nos uma manha ou uma tarde.

e O prdprio grupo vai conversar sobre quantas ve-
zes guerem ou podem se encontrar. Vocés po-
dem se encontrar uma vez a cada 15 dias, uma
vez por semana ou quem sabe até mais! Isso vali

depender da rotina de cada um.

3.6 Simbolos

No centro do circulo devem ser colocados obje-
tos que fortalegam nossa identidade e que valorizem

0 que fazemos, de onde viemos, nossas tradigoes.



Também colocamos bandeiras, cartazes, faixas, pu-
blicagbes que representam nossas lutas e
0s caminhos que vamos seguir.
Todos esses simbolos devem
ser arrumados com carinho,
porque s&o parte de quem
somos. Formam o que muitos
chamam de “mandala”.
E importante que todos(as)
os(as) integrantes participem
da arrumacao da mandala e tra-
gam para 0s encontros objetos _—
que representam a identidade
do grupo: podem ser objetos de traba-
lho, alimentos produzidos pela familia,
as bandeiras do movimento sindical,
como a do Sindicato, da Federacéo, da
CONTAG, artesanatos da regiao e também fai-
xas e cartazes produzidos para manifestagdes.
Todos esses elementos vao lembrar o grupo de
sua missdo e vao fortalecer a ideia de pertencimento

ao local em que vivem.
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3.7 Passo 3 passo de um encontro

3.7.1 Apresentagdes - do programa e dos(as) participantes

No primeiro encontro, € importante que o(a) coordenador(a) explique a to-
dos(as) como funciona e quais 0s objetivos do Programa Jovem Saber e tam-
bém incentivar que cada um(a) se apresente.

Na apresentagao, todos devem dizer a idade, onde moram, onde estudam, o
que produzem com a familia, o que gostam de fazer e quais as expectativas com
o Programa Jovem Saber. O(a) coordenador(a) deve explicar a razao de estarem
em circulo, a simbologia da mandala e combinar com o grupo os dias e horéarios
dos encontros.

Que tal fazer de vez em quando um “jogo da meméria” em que um(a)

jovem tem que apresentar o colega ao lado, lembrando todas as informa-
¢oes que ele(a) deu quando se apresentou pela primeira vez? Quem errar,
paga uma prenda!

3.7.2 Dinamicas e/ou Misticas

As misticas tém a inteng&o de tocar os coragdes de quem assiste, de fazer
com que algum tema seja compreendido com mais do que palavras, mas tam-
bém com a alma, por meio de sensagdes e sentimentos. Nao se trata simples-
mente de encenagao, como explica o poeta Ademar Bogo:

“A mistica & muito mais. Ela é a motivagao que nos faz viver a causa até o fim.
E aquela energia que temos e que ndo nos deixa dizer ‘nao’ quando nos solicitam
ajuda. E a vontade de estar em todos os lugares ao mesmo tempo, de querer
ajudar e realizar coisas que fagam a luta ser vitoriosa.




Mas entdo, aquela apresentacdo que fazemos no
inicio dos encontros, ndo é mistica? E também. As pes-
soas que se envolvem na preparagdo querem expres-
sar, através de uma mensagem, as razoes pelas quais
lutamos, criando, de forma imaginaria, o mundo que
queremos alcangar, para que os presentes vejam e se
animem a ajudar a construir aguela ideia, aquele sonho.

Por isto a mistica é fundamental para a vida e para
a luta. Sem mistica na vida cotidiana, perdemos a ale-

gria, a vibragao, o interesse e a motivacdo de viver.
Sem mistica na luta, perdemos a vontade, a combati-
vidade, a criatividade e o amor pela causa”.

As dindmicas s&o atividades lUdicas e/ou peda-
gogicas que tém o objetivo de integrar as pessoas,
facilitar a compreensao de conceitos e informagoes,
tornar os encontros mais produtivos e animados. E
fazer um jogo da memdria para lembrar os nomes

de novos(as) companheiros(as) de luta, por exem-
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plo. Ou escrever em conjunto uma musica com base
em algum tema da luta, em que cada pessoa con-
tribui com uma rima. Sao atividades que valorizam
0 trabalho em conjunto e, assim, o fortalecimento
de lagos, o autoconhecimento, a compreensdo so-
bre si mesmo e sobre o proximo. Outro exemplo de
dindmica é a da Teia, em que os(as) participantes
seguram linhas e se movem aleatoriamente, para
cruza-las e formar uma teia. Depois, é preciso mui-
ta colaboracao para desfazer os cruzamentos, em
uma demonstragao que s6 conseguiremos desfazer
0s “nés” da vida com muita colaboracao! Veja mais
exemplos de misticas e dinamicas no Almanaque
ENFOC - Um fazer de muitas mdos, que esta dis-
ponivel na internet, em nossa plataforma online e
também no site da ENFOC.

3.7.3 Momento para reflexdo

Para cada encontro o grupo deve fazer a reflexao
do contetido dos médulos. E importante deixar combi-
nado se vocés vao ler os conteldos antes ou durante
0S encontros.

Se vocés lerem antes, € preciso garantir que todos
tenham acesso ao conteldo: vocés terdo cartilhas im-
pressas (elas podem ser fotocopiadas e ela também
ficara disponivel para seu grupo na internet pelo Sis-

tema Online do Jovem Saber (www.contag.org.br/
jovemsaber), de onde podem ser impressas no sindicato.

Ler antes tem a vantagem de que o tempo para o
debate fica maior no encontro. Além disso, vocés po-
dem ter ideias sobre a possibilidade de levar alguem
do sindicato, da federacao, da prefeitura ou de alguma
outra instituicdo para falar sobre o tema na reuniao
seguinte e se planejar antes.

Ler durante o encontro tem a vantagem de que vocé
pode tirar duvidas com seus colegas imediatamente e
todos podem contribuir para o entendimento. Avaliem
0 que for melhor. Vocés podem experimentar as duas
maneiras e ver qual delas funciona melhor para vocés.

e Nas cartilhas dos moddulos, teremos perguntas
orientadoras para o debate. Essas perguntas tém
a intengao de ajudar a compreender melhor o texto
e relacionar o que vocés leram com a realidade que
vivem. N&o € obrigatorio debater todas as perguntas
(as vezes o tempo de vocés pode ser curto), mas €
importante prestar atengao nelas e ouvir a opinido
dos(as) colegas.

e Também havera nos textos sugestdes sobre o tem-
po de debate de alguns temas, porque ha assun-
tos que precisam de mais dedicagao. Por exemplo,
como saber mais sobre o PADRSS em apenas 10
minutos? E preciso bem mais de uma hora para en-



tender melhor o que significa nosso projeto alter-
nativo. Essas sugestdes de tempo podem ajudar o
planejamento dos encontros de vocés.

Durante os debates € importante que vocé preste
atengao no conteudo para ser capaz de oferecer uma
opiniao sincera sobre ele. Caso vocé seja timido(a),
respeite seu proprio tempo, mas tente superar esse
desafio! Sua opinido deve ser respeitada por todo o
grupo, assim como vocé deve respeitar a opinido das
outras pessoas também. Quando a gente troca ideias,
especialmente com aqueles(as) que pensam diferen-
temente de nds, sempre aprendemos alguma coisa.

e Além do respeito, 0 que nao pode faltar nos deba-

tes é curiosidade e imaginacado: fagam perguntas,
procurem as respostas. Usem a internet para en-
contrar solucdes para os desafios que vocés encon-
tram. Nao tenham medo de sugerir novas acoes,
novas musicas, novos tipos de manifestagoes, no-
vas maneiras de gerar renda. Procurem grupos que
conseguiram fazer uma cooperativa, por exemplo,
e os convidem para trocar experiéncias. Planejem
visitas a agroindustrias, ou organizem eventos para
a juventude da comunidade de vocés. Muitos pro-
blemas podem ser resolvidos com criatividade!

3




Vo

3.7.4 Momento de integragao

Cada encontro deve ser um momento muito agra-
davel e intenso de debate sobre os temas, mas tam-
bém de integragao de vocés. Depois das discussdes,
que tal fazer um lanche com comidas trazidas de
casa? Bolos, frutas, biscoitos, sucos, aquele cafezi-
nho... Alguém também pode levar um violdo, ou tam-
bores, pandeiros, e vocés podem cantar musicas da
regiao ou quem sabe até criar letras novas! Levem jo-
gos, inventem brincadeiras, contem histérias (mas nao
fofocas), se divirtam!

Outro importante momento para a luta dos(as)
jovens rurais foi a aprovagdo da cota de partici-
pacdo de jovens, em 2005, no 92 Congresso da
CONTAG. Por meio desta deliberag3o, definiu-se a
cota de, no minimo, 20% de jovens nas instancias
organizativas, formativas e diretivas do MSTTR.
No 1292 Congresso da CONTAG, em 2017, os(as)
delegados(as) decidiram que as Federagdes e Sin-
dicatos que ndo cumprissem a cota de participa-

¢do de jovens ndo poderdo participar dos proxi-

mos Congressos, a comegar por aquele que sera
realizado em 2021. Isso significa ficar de fora das
discussdes sobre as prioridades e rumos da luta
sindical, o que é uma grande perda para todos(as).
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