RESOLUGCAO N2 003/2017

Considerando que:

VI.

o Sistema Confederativo CONTAG, desde a sua criacdo, tem lutado pela
consolidacdo de sua democracia interna, pela transparéncia em suas condutas
e contra qualquer forma de discriminacdo, em especial as fundadas em
diferencas de género, raca, etnia, religido e posicionamento politico e
partidario;

o Sistema Confederativo CONTAG tem apontado claramente a necessidade de
ampliar a visibilidade e a participacdo de todos os sujeitos que conduzem a luta
por melhores condicGes de trabalho e de vida no campo brasileiro, em especial
as mulheres, os/as jovens e as pessoas da terceira idade;

o 72 Congresso Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (1998)
aprovou a cota de participacdo de, no minimo, 30% de mulheres em todas as
instancias deliberativas do Sistema Confederativo CONTAG, sendo neste
mesmo congresso, pela primeira vez, eleitas trés mulheres na Diretoria
Executiva da CONTAG. Ja o 22 Congresso Extraordinario (1999) deliberou pela
participagdo de, no minimo, 50% de mulheres nos espagos formativos;

o 119 Congresso Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (2013)
aprovou a participacdo paritaria de mulheres e homens em todas as instancias
deliberativas das entidades que compdem o Sistema Confederativo CONTAG,
permanecendo a aplicagdo obrigatdria da cota de participagdao de, no minimo,
30% de mulheres até a sua efetiva implementagao;

a implementacao da paridade visa superar a invisibilidade e os limites de
participacdo que ainda afetam as mulheres trabalhadoras rurais, promovendo
condicOes igualitarias de participacdao e decisdao de mulheres e homens no
Sistema Confederativo CONTAG, bem como a democracia interna. A paridade
significa mais do que aplicar um recurso numérico para o compartilhamento do
poder, seu objetivo é construir relagcdes de igualdade no cotidiano sindical,
verdadeiramente democraticas e solidarias, o que os numeros por si s6 nao
podem garantir;

a CONTAG, desde a aprovacdo da paridade de género no 112 CNTTR, vem
dando importantes passos para a sua implementacdo. Dentre as medidas
tomadas esta a alteracdo do seu Estatuto Social, onde fica regulamentado que
“todas as instancias deliberativas devem, obrigatoriamente, respeitar em sua
composicdo a participacdo paritaria de género”. Dessa forma, o Estatuto,
registrado em abril de 2016, fixou nimeros pares no @mbito da composicdo do
Conselho Deliberativo, da Diretoria da CONTAG (Executiva e Efetiva,
consideradas separadamente) e do Conselho Fiscal, de forma a garantir a
participacdo em igual numero de homens e mulheres. Além disso, as
deliberagcGes do 122 CNTTR estabeleceram que, para o proximo Congresso (132
CNTTR), “torna-se fundamental assegurar a paridade real na delegacdo de
base, com a ampliagdo do niumero minimo para dois delegados por sindicato,
assegurando assim a participacdo paritaria de homens e mulheres”;



VII.

VIII.

Até o momento, 14 FETAGS, ou seja, mais da metade das Federacgdes filiadas a
CONTAG, deliberaram pela importancia da participacdo paritaria de homens e
mulheres em suas instancias deliberativas, sao elas as FETAGs dos estados do
Pard, Rondonia, Amazonas, Roraima, Tocantins, Piaui, Alagoas, Rio Grande do
Norte, Ceara, Bahia, Maranh3do, Sergipe, Minas Gerais e Distrito Federal.
Atualmente, 5 FETAGs ja alteraram seus estatutos, sendo que no caso da
FETRAFERR e FETASE, consta a participacdo de, no minimo, 50% de mulheres.
No caso do estatuto da FETAGRI-PA, FETRAECE e da FETAET estd prevista a
participacdo de mulheres e homens em igual nidmero, nos termos previstos
pelo Congresso da CONTAG;

0 129 Congresso Nacional de Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares (2017), em diversas de suas deliberagdes, estabeleceu a necessidade
da implementacdo da paridade de género por todas as entidades sindicais, em
suas Diretorias e demais instancias deliberativas. No caso das Federacdes,
estabeleceu-se que até o 132 Congresso Nacional de Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares (2021) estas tomem as medidas
necessarias para a sua implantacao;

o 122 CNTTR afirmou a necessidade de debater democraticamente sobre a
alternancia de cargos no sindicalismo rural como um dos caminhos para que a
construcdao da paridade nao seja apenas numérica, mas sim um importante
passo no sentido da construgdo de igualdade de condigbes entre mulheres e
homens;

é necessario que todas as entidades que compdem o Sistema Confederativo
CONTAG, desde agora, tenham uma orienta¢do de como se dara o critério de
participacdo das entidades no préximo Congresso da CONTAG, de forma a
tomarem as medidas necessarias para possibilitar a sua adequacao.

O Conselho Deliberativo da CONTAG de 20 de setembro de 2017 resolve:

1. Quanto a participacdo das FETAGs no 132 CNTTR:

1.1.

1.2.

inscreverdo delegados e delegadas ao 132 CNTTR as FETAGs que estejam
implementando a paridade de género em suas Diretorias (Efetiva, Executiva, e
Ampliada), Conselho Fiscal e suas respectivas supléncias, considerados
separadamente;

as Federac¢des que ainda ndo aprovaram e/ou ndo implementaram a paridade
de género em suas Diretorias e demais instancias deliberativas, por motivos
relacionados a prazos e as resolucoes estatutarias, deverao:

debater e aprovar a paridade de género nas instancias deliberativas
competentes;

alterar seus estatutos, até o 132 CNTTR, de forma a prever expressamente a
paridade de género em todas as suas instancias deliberativas e a aplicacdo da
paridade em sua préxima eleicdo. Sera exigida, para a inscricdo dos delegados e



1.3.

das delegadas da FETAG ao 132 CNTTR, a apresentacdo do Estatuto da FETAG,
devidamente registrado em cartdrio, onde conste a paridade de género;

no ato de inscricdo dos delegados e das delegadas ao 132 CNTTR, as FETAGs
gue ja alteraram seus estatutos, mas ainda ndo implementaram a paridade de
género na composicdo de sua Diretoria e que cumprem com a cota de
participacdo de, no minimo, 30% de mulheres trabalhadoras rurais, deverao
inscrever os delegados e as delegadas de sua Diretoria de forma paritdria,
substituindo diretores e diretoras por mulheres ou homens suplentes da
Diretoria, na ordem geral da supléncia, desde que ndo seja ultrapassado o
numero da Diretoria (Efetiva, Executiva ou Ampliada), que quando for impar
deve ser acrescido de mais um/a delegado/a;

no caso das FETAGs que aprovaram em seus estatutos a participacdo de, no
minimo, 50% de mulheres em suas instancias deliberativas (a exemplo das
FETAGs de Sergipe e Roraima, que aprovaram esta forma de participacdo antes
mesmo da realizacdo do 1292 CNTTR), fica assegurada a inscricdo de sua
delegacdo no 132 CNTTR de forma paritaria, nos termos previstos no item 1.2.,
letra C.

2. Quanto a participagao dos STTRs no 132 CNTTR:

2.1.

2.2.

2.3.

participardo com delegados e delegadas do 132 CNTTR os Sindicatos que
implementam a paridade;

os STTRs que ainda ndo tiverem aprovado e/ou implementado a paridade de
género deverdao cumprir com a cota de participagdao de, no minimo, 30% de
mulheres trabalhadoras rurais em sua Diretoria (Efetiva, Executiva, e
Ampliada), Conselho Fiscal e suas respectivas supléncias, considerados
separadamente, comprovada por meio da ata de posse da Diretoria;

a delegacdao dos STTRs serda composta por, no minimo, dois representantes,
sendo, necessariamente, um homem e uma mulher, de forma a garantir a
participacdo paritaria dos géneros.

3. Das Disposi¢oes Gerais

3.1.

3.2.

3.3.

a implementacdo da paridade de género se dard em todas as instancias da
Diretoria existentes (Diretoria Efetiva, Diretoria Executiva, Diretoria Ampliada,
Diretoria), dos suplentes, do Conselho Fiscal e dos suplentes do Conselho Fiscal,
considerados separadamente;

até a 52 Plenaria Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
Familiares, a ser realizada em 2019, as direcbes da CONTAG e das FETAGs
devem promover o debate e a aprovacdo de proposta de regulamentacdo
sobre o exercicio da paridade de género com alternancia de cargos;

A paridade de género deve ser implementada considerando a diversidade
geracional de homens e mulheres, de forma a respeitar o cumprimento das



politicas afirmativas desenvolvidas pelo movimento sindical, no sentido da
garantia de participacdo de jovens e da terceira idade;

3.4. as Federacdes e os STTRs que ndo implementarem as regras especificadas nesta
resolucdo ndo inscreverdo delegadas e delegados para o 132 CNTTR.

Esta resolucdo passara a ser aplicada a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho

Deliberativo da CONTAG.

Brasilia — DF, 20 de setembro de 2017.
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ANEXOS

- Deliberagdes do 122 CNTTR sobre a paridade de género

208. Até que se implemente a paridade em todos os Sindicatos e Federagoes, é
obrigatorio o cumprimento da cota de, no minimo, 30% de participacao de mulheres
em todas as instancias. E necessario avancar com este debate nas Federacdes e
Sindicatos, compreendendo que a participa¢ao das mulheres e homens de maneira
igualitaria € uma premissa politica estruturante do PADRSS.

212. Portanto, o 122 CNTTR marcou um novo periodo na histéria do MSTTR, onde
aconteceu a primeira eleicdo para a Direcio da CONTAG composta por 50% de
mulheres e 50% de homens, compreendendo a Diretoria, o Conselho Fiscal e as
respectivas supléncias. Para o 132 CNTTR, torna-se fundamental assegurar a paridade
real na delegac¢ao de base, com a ampliagdo do nimero minimo para dois delegados
por Sindicato, assegurando assim a participacdo paritdria de homens e mulheres.

213. A acdo sindical das mulheres tem sido fundamental para fomentar e qualificar o
debate em torno da paridade, contribuindo para que seja aprovada em diversas
instancias do MSTTR. Até o presente momento, a paridade de género ja foi aprovada
nas seguintes Federacdes: Norte - Para, Rondonia, Amazonas, Roraima e Tocantins.
Nordeste - Piaui, Alagoas, Rio Grande do Norte, Ceara, Bahia e Maranh3o. Sudeste -
Minas Gerais. E no Centro-Oeste - Distrito Federal. Cabe registrar que o Movimento
Sindical de Sergipe aprovou cota minima de participagdo de 50% de mulheres na
FETASE, a partir de uma reflexdo sobre a realidade do estado, compreendendo que a
paridade é uma politica afirmativa que busca potencializar a participacdo das mulheres
sem limita-la. A luta pela construcdo de igualdade entre mulheres e homens no
MSTTR. Compreendendo a importancia da politica afirmativa da paridade de género,
fica estabelecida a aprova¢dao da paridade nas Federagdes, sem nenhuma excecgao,
até o 132 Congresso Nacional da CONTAG.

214. Neste sentido, é preciso que a pauta interna da Marcha das Margaridas seja
objeto de reflexdo e encaminhamentos efetivos, tendo que ser debatida na Diretoria
da CONTAG, FETAGs e STTRs, bem como nos Conselhos Deliberativos, a fim de que
possamos avan¢ar em mecanismos que coletivamente corroboram para que a
paridade com alternancia de cargos nao seja apenas numérica, mas sim construgao
de igualdade de condi¢bes, por meio do fortalecimento das comissdes municipais,
estaduais, regionais ou de polos de mulheres.

568. Implementar as politicas afirmativas que garantem igualdade de condicdes entre
homens e mulheres no MSTTR, a exemplo da obrigatoriedade do cumprimento da
paridade de género nas Dire¢des da FETAGs e da politica de cotas de, no minimo,
30% de mulheres na Dire¢ao dos Sindicatos, até que seja implementada a paridade
em todas as instancias do Movimento Sindical, sob pena de ser suspenso da
participagcao no MSTTR.



569. Garantir a implementagdo da paridade até o préximo CNTTR, estabelecendo
punicdes para os(as) que ndo cumprirem.

Glossario

Entidades sindicais: entende-se por entidades sindicais o conjunto de
Sindicatos, Federacdes e a prdpria CONTAG, ou seja, as organizacbes que
compdem o sistema confederativo.

Instancias deliberativas: sdo 6rgdaos de administracao e decisdo da entidade.
Segundo o Estatuto da CONTAG, sao instancias deliberativas: 1) o Congresso
Nacional de Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares; 2) os
Conselhos Deliberativos; 3) a Diretoria da Confederacdo (Executiva, Efetiva e
respectivas supléncias); 4) o Conselho Fiscal da CONTAG. No ambito das
FETAGs, geralmente, sdo: a Diretoria, o Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo e o Congresso. Nos sindicatos vado ser: a Diretoria e a Assembleia
Geral.



