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César Ramos

criacdo e a construcao de
grande parte dos Sindica-
tos de Trabalhadores e Tra-
balhadoras Rurais (STTRs) existentes
no Brasil se deve a luta de pessoas
que, hoje, encontram-se na chama-
da terceira idade. Muitos foram so-
cios-fundadores, continuam soécios
e sdo considerados a vanguarda do
movimento sindical dos trabalhado-
res e trabalhadoras rurais (MSTTR).
E importante destacar que os(as)
trabalhadores(as) rurais idosos(as)
sdo o grande sustentaculo do MST-
TR, pois representam mais de 60%
da sustentabilidade financeira do
Sistema Contag. Além disso, 0s
homens e as mulheres da terceira
idade representam o pilar principal
do processo de implementacdo do
nosso Projeto Alternativo de Desen-
volvimento Rural Sustentavel e Soli-
dério (PADRSS).
O PADRSS nos fornece as dire-
trizes da luta por um campo com

mais vida e dignidade, do fortale-
cimento da agricultura familiar e
de uma ampla e massiva reforma
agraria. Esse projeto também nos
fornece os eixos das politicas pu-
blicas estruturantes, do conceito
de desenvolvimento sustentavel
do ponto de vista ambiental e de
um espaco rural cada vez mais
promissor na producao de alimen-
tos para a soberania e a seguran-
ca alimentar.

A organizacao das pessoas ido-
sas do campo tem avancado nos ul-
timos anos e se aprofundou a partir
da criacdo da Secretaria Nacional
da Terceira Idade, no 10° Congres-
so da Contag. Agora, estamos in-
centivando a criacao de, pelo me-
nos, um coletivo especifico em cada
Fetag e nos STTRs, para ajudar-nos
a formular as politicas especificas
para esse segmento. Esse trabalho
é estratégico para o MSTTR porque
a maioria dos(as) aposentados(as)
nao abandonou a atividade rural.
No entanto, muitos ainda nao con-
quistaram um pedaco de terra.

- Portanto, a poli-
tica da terceira idade passa por
todas as areas de atuacdo do
MSTTR, porque os trabalhadores
e as trabalhadoras, mesmo depois
de aposentados(as), continuam na
ativa. E por isso que o planejamen-
to estratégico trabalha justamente

com o entendimento da integra-
lizacdo de todas as as acbes do
PADRSS, ou seja, a chamada trans-
versalidade.

Temos, entao, conviccdo de nos-
sa luta e de nossas conquistas e so-
mos radicalmente contra a criacdo
de entidades paralelas e divisionis-
tas que se intitulam representantes
dos(as) aposentados(as). Estamos
trabalhando e nos articulando me-
lhor para conscientizar e orientar
nossos(as) trabalhadores(as) a fim de
gue nao caiam nas falsas promessas
desses oportunistas. Temos muito or-
gulho de dizer que fazemos parte do
Sistema Contag — Contag, Fetags e
STTRs — e que somos representantes
legitimos dos(as) trabalhadores(as)
rurais no Pais.

Por fim, convidamos todos e
todas a fazer uma breve reflexdo:
como aposentados(as) e pensio-
nistas estao sendo tratados? Sera
que a politica do crédito consig-
nado faz justica a idosos(as)? Esse
guestionamento nos remete a um
grande debate sobre o direito,
comportamento, ética e respeito
da familia com a pessoa da tercei-
ra idade. O Estado precisa cumprir
seu papel, mas a familia também
deve tratar com dignidade aqueles
que nos geraram.

Alberto Ercilio Broch
Presidente da Contag
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PRESTANDO CoONTAS

da
Terceira ldade foi criada,
em 2009, no 10° Con-
gresso da Contag. Porém, a organi-

Secretaria Nacional

zacao das pessoas idosas do campo
€ mais antiga e suas reivindicacoes
sempre constaram das pautas do
Grito da Terra Brasil.

A criacdo do Estatuto do Ido-
so, em outubro de 2003 é um dos
principais marcos referenciais da
luta da terceira idade. O documen-
to transformou em lei os diversos
direitos devidos a terceira idade, a
exemplo da gratuidade no trans-
porte interestadual.

O lancamento da Politica Nacio-
nal de Saude da Pessoa Idosa pelo
governo federal, em outubro de
2006, foi outra conquista da tercei-
ra idade, uma vez que mobilizou as
trés esferas do poder publico e ins-
talou novo modelo de atendimento
da populacado idosa na perspectiva
do “envelhecimento ativo”. O Pro-
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Avang_os na
organizacao

O secretario nacional da Terceira Idade da
Contag, Natalino Cassaro, faz um inventario das

reivindicacoes, reqistra as politicas implementadas
pelo poder publico e aponta os desafios do

grama Saude da Familia (PSF), os
Centros de Referéncia em Assistén-
cia a Saude do Idoso, a Caderneta
de Saude da Pessoa ldosa, a inter-
nacao domiciliar, o Pacto pela Saude
e a atencdo a saude nas instituicoes
de longa permanéncia para idosos

(ILPIs) sao frutos dessa politica.

CONQUISTA EPESADELO - A pro-
mulgacao da Lei n° 10.820/2003,
que criou o crédito consignado,
também ¢é resultado da luta da
terceira idade. O programa é des-
tinado a aposentados(as) e pensio-
nistas que recebem o beneficio do
INSS. Ele atende as necessidades
desse publico porque nao exige
avalista, garante taxa de juros es-
peciais e debita as prestacoes na
folha de pagamento, mas o assé-
dio das instituicoes financeiras e
as denuncias de irregularidades re-
velam que essa politica tornou-se
um pesadelo para os beneficiarios,

movimento sindical do campo nos proximos anos

suas familias e as instituicoes que

0s representam.

A atuacdo do movimento sindi-
cal dos trabalhadores e trabalhado-
ras rurais (MSTTR) tem sido funda-
mental para combater as fraudes
do crédito consignado e denunciar
0s casos identificados. O lancamen-
to da campanha “Dinheiro Facil?
Cuidado!” é um dos instrumentos
da estratégia do MSTTR para en-
frentar esse problema.

A Contag conquistou uma cadei-
ra no Conselho Nacional dos Direitos
do Idoso (CNDI), em 2003. O CNDI é
um espaco paritario importante para
a sociedade civil apresentar propostas
e acompanhar a execucao da politica
nacional para a terceira idade.

PARTICIPACAO - No dmbito estadu-
al, os conselhos ja estao instalados.
Porém, nos municipios a organizacao
é incipiente e a atuacao dos traba-
lhadores e das trabalhadoras rurais




ainda é pequena. A participacao do
movimento sindical do campo no
CNDI se da nas comissdes de Politicas
Publicas e de Orcamento. A direcdo
da Contag também atua no Conse-
lho Nacional de Saude e na Comissao
Nacional de Saude do Idoso.

O trabalho iniciado pelo CNDI re-
sultou na | Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, em 2006.
Esse mecanismo de consulta e parti-
cipacao da sociedade civil represen-
tou um marco na histéria da organi-

zacao das pessoas idosas no Brasil.

ACOES DO MSTTR — A partir da
implementacao das politicas publi-
cas discutidas no CNDI, o MSTTR
passou a ter mais condicdes de or-
ganizar e mobilizar o segmento da
terceira idade. O inicio do trabalho
foi o 1° Congresso Nacional dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais
da Terceira Idade, em abril de 2004,
em Brasilia.

A Contag firmou dois anos de-
pois uma parceria com O Servico
Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar) que desencadeou um pro-
cesso de capacitacao das liderancas
sindicais nos estados. No plano da
organizacao interna, a criacao do
Coletivo Nacional da Terceira Idade,
gue conta com a participacao de re-
presentantes das 27 Fetags, foi ou-
tro passo decisivo para acelerar a or-
ganizacao dos(as) aposentados(as) e
doas(as) pensionistas no meio rural.

Essa acdao foi acompanhada
pela criagao dos coletivos, das co-
missdes e das coordenacbes da
terceira idade nos estados. Atual-
mente, 25 federacbes contam com
instancias para organizar esse pu-
blico e 735 liderancas sindicais das
Fetags e dos STTRs ja participaram
do processo de capacitacao elabo-
rado pela Contag.

Em 2008, o Encontro Nacional de
Construcao das Politicas para a Ter-
ceira Idade no MSTTR mobilizou 135
liderancas idosas. O evento foi impor-
tante para definir encaminhamentos
capazes de assegurar a efetivacao de
politicas para atender as demandas
desse segmento social do campo.

AVANCOS - O ano de 2009 foi
marcado por muitos avancos e de-
safios. A Secretaria Nacional da Ter-
ceira Idade foi criada em marco du-
rante o 10° Congresso Nacional da
Contag. Diversas Fetags também
realizaram  seminarios regionais
com as pessoas idosas para multi-
plicar os conhecimentos sobre en-
velhecimento, direitos e politicas de
protecao e defesa da pessoa idosa,
além de grandes eventos festivos.
O saldo dessas acoes é significa-
tivo: 13 encontros estaduais de ca-
pacitacdo envolvendo os gestores
da politica do idoso nos estados,
bem como os Conselhos Estaduais
do Direito Idoso. Cerca de 420 li-

derancas sindicais da terceira idade

também foram capacitadas nos se-
minarios regionais.
Idade

teve, ainda, atuacdo efetiva nos sete

A Secretaria da Terceira

seminarios regionais realizados no
segundo semestre, em todo o Pafs.
Desse modo, milhares de liderancas
sindicais tiveram a oportunidade de
debater o desenvolvimento territorial
sustentavel sob a 6tica do envelheci-
mento populacional e seus reflexos.
Com relacao as politicas publi-
cas, vale destacar a implantacao
do Plano Técnico de Articulacao de
Rede de Promocdo dos Direitos da
Pessoa |dosa (Plantar), em 2009, e
a criacao do Disque Denuncia M6-
dulo Idoso. A luta para a aprovacao
do Fundo Nacional do Idoso foi co-
roada, em janeiro de 2010, com a
sancao da lei pelo presidente Lula.

DESAFIOS E PERSPECTIVAS - A
implementacao e o aperfeicoamento
das politicas especificas para a tercei-
ra idade é um dos desafios colocados
para o MSTTR. E por isso que a Con-
tag vai priorizar nos proximos anos a
mudanca no processo de liberacao
dos créditos consignados e o aumen-
to da participacao das Fetags e STTRs
nos conselhos do idoso. A renovacao
da parceria com o Senar é outro pon-
to importante para dar continuidade
ao processo de capacitacao das lide-
rancas sindicais em todo o Pais.

Natalino Cassaro
Secretario da Terceira |dade
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Beto Oliveira

Desafio de conscientizar
os dirigentes no Distrito Federal

luta em favor das ban-
idade
no Distrito Federal e no

deiras da terceira

Entorno esta dando seus primeiros
passos. Dos 38 sindicatos filiados a
Fetadfe, apenas trés criaram comis-
sées municipais para defender os
interesses dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais idosas.

Segundo a coordenadora da
Comissao da Terceira Idade da
Fetadfe, Gilva Maria da Silva Ro-
drigues, ainda ndo existe uma

ATENCAO!

Aposentados (as) e pensionistas estdo sendo vitimas do conto
do empréstimo consignado. Esse tipo de fraude ja responde por
16,8% das reclamacoes recebidas pela Ouvidoria do Ministério da
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compreensao clara dos dirigentes
sobre a importancia de organiza-
cao desse publico para fortalecer
o movimento sindical dos traba-
lhadores e trabalhadoras rurais
(MSTTR).
sindicatos a gente tem dificulda-
de, muita gente ainda vé a tercei-

ra idade como um empecilho”,

“Dentro dos proéprios

constata Gilva.
A dirigente considera que a
conscientizacdo  dos

¢ um desafio importante para o

dirigentes

timos por vocé.

MSTTR no Distrito Federal e Entor-
no. "Ja temos algumas acoes feitas,
reunides, almoco e até um semina-
rio para criar um planejamento para
0 ano de 2010”, anuncia.

Apesar da falta de recursos e de
parcerias com o poder publico, a
intencdo da diretoria da Fetadfe é
cumprir a deliberacdo do 10° Con-
gresso Nacional da Contag, que de-
termina a transformacao da Coor-
denacao Estadual de Terceira Idade
em secretaria.

Previdéncia. Jamais forneca seu cartao de beneficio e a sua senha
para outras pessoas. Além disso, ndo permita que facam emprés-




Salde das pessoas 1dosas sera
priorizada pela Fetaeg em Goias

Fetaeg estd construindo

um projeto para melho-

rar as condicdes de saude
para os trabalhadores e as trabalha-
doras rurais da terceira idade no es-
tado de Goias. “A ideia é diminuir
a burocracia nos atendimentos nos
postos e hospitais do Sistema Uni-
co de Saude (SUS)”, explica Sueli
Pereira e Silva, secretaria de Politi-
cas Sociais da Federacdo. Ela tam-
bém adianta que ha planos para fir-
mar convénios para esse segmento
da base de representacao do movi-
mento sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais (MSTTR).

Mas, segundo a dirigente, a
materializacdo dessas bandeiras
vai depender de um investimento
maior do MSTTR na organizacao
da terceira idade. Até o0 momen-
to ndo existe coletivo, comissao
nem, muito menos, coordenacao
OU uma secretaria especifica para
coordenar as demandas desse
publico.

A secretaria de Politicas Sociais
da Fetaeg reconhece que a organi-
zacao da terceira idade esta atrasa-
da em Goids. “No mandato anterior
da federacdo eram realizadas mais
atividades para as pessoas idosas”,
lembra Sueli.

O trabalho desenvolvido na ul-
tima gestao conquistou politicas
publicas importantes para a tercei-

Lo

ra idade. “Nos temos uma parceria
com a Secretaria de Cidadania e
Trabalho para emissao de carteiras
de gratuidade de transporte para 0s
idosos rurais. Do final de 2009 para
ca fizemos 300", contabiliza.

A acdo sindical para garantir
esse direito da categoria é feito em
conjunto com os sindicatos, que
sdo responsaveis pelo cadastro. A
Fetaeg repassa as demandas para o

Ronaldo Patricio
I e

governo estadual e os dirigentes do

MSTTR fazem a entrega dos docu-
mentos Nos MunNicipios.

A secretdria de Politicas Sociais
quer ampliar esse atendimento e
implementar a projeto de saude
que esta em construgao. “Nos es-
tamos discutindo a criacdo de uma
secretaria especifica da terceira ida-
de para colocar essas acdes em pra-
tica”, garante Sueli.
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s acoes sindicais voltadas
para os trabalhadores e
as trabalhadoras rurais
no estado de Mato Grosso serao
reforcadas com a criacao da Secre-
taria da Terceira Idade da Fetagri no
Congresso estadual da categoria,
agendado para julho deste ano.
“Esse avanco sera possivel porque
o Conselho Deliberativo aprovou
a mudanca de nossos estatutos”,
comemora Antonio de Fatimo
Ferraz, secretario de Politicas So-
ciais e coordenador da Terceira Ida-
de da Fetragri-MT.

O dirigente lembra que o tra-
balho com a populacdo idosa do
campo comecou ha quatro anos:
“Antes, a maioria das acbes era
restrita e ndo tinha foco especifico

8 Revista da 7ERCE/IRAIDADE

Arquivo Contag

Fetagri/MT investe na
organizacao da terceira idade

para essa area.” O estagio atual do
trabalho da Fetagri/MT para a ter-
ceira idade esta concentrado no
levantamento das demandas e no
planejamento de uma agenda para
alavancar a organizacdo desse seg-
mento nos sindicatos.

Segundo Ferraz, o Estatuto do
ldoso e a questdao do empréstimo
consignado estdo ainda na fase de
informacao, de levar o conhecimen-
to até a base. Mas, o dirigente afir-
mou que as acoes estao evoluindo.

“Estamos tendo um investimento
grande da Contag, dos parceiros,
da propria diretoria da federacao,
gue esta se esforcando para forta-
lecer esse trabalho”.

A Comissao de Terceira Idade vem
enfrentando atualmente problemas
como a falta de recursos financeiros
e uma estrutura de logistica limitada.
“0 nosso estado também é bastante
extenso, mas esta tudo caminhando
para dar certo futuramente”, afirma
com otimismo.



Pessoas idosas sao respeitadas em MS

Wilson Aquino

grande maioria dos 78

sindicatos de Mato Gros-

so do Sul filiados a Fetagri
priorizam as acdes sindicais volta-
das para as pessoas idosas. O mo-
vimento sindical dos trabalhadores
e trabalhadores rurais (MSTTR) do
estado estimula praticas esportivas,
fomenta atividades artesanais, pro-
move eventos de lazer e de confra-
ternizacao e debate politicas publi-
cas para esse publico.

O Seminario Estadual da Terceira
Idade, que contou com a partici-
pacao de sindicalistas de todos os
municipios e de dirigentes da Con-
tag, foi organizado pela Fetagri/MS
na terceira semana de marco deste
ano para coroar esse trabalho e in-
crementar propostas para melhorar
ainda mais a vida da terceira idade
do campo no estado.

O presidente da Fetagri/MS,
Geraldo Teixeira de Almeida, fala
da importancia desse segmen-
to para o MSTTR. “Eles merecem
todo nosso respeito pelo que con-
tribuiram e ainda contribuem para
gue tenhamos uma sociedade mais
humana”, homenageia.

HABITACAO - O dirigente lembra
gue o trabalho da Fetagri/MS resul-
tou em muitas conquistas para a
categoria. A realizacdo do sonho da
casa propria é uma delas. Um con-
vénio firmado com o Incra promove
a edificacdo de moradias nos assen-
tamentos do estado. As casas pro-

jetadas para acomodar pessoas da
terceira idade possuem trés quartos
e tem mais de 70 metros quadra-
dos. O mais novo lancamento de
176 habitacoes rurais foi feito no
Assentamento Estrela, municipio de
Jaraguari, a 30 km da capital.

A Comissao Estadual de Mulhe-
res Trabalhadoras Rurais também
contribui para melhorar a qualida-
de de vida da terceira idade. “Nés
desenvolvemos projetos para esti-
mular a pratica de exercicios e tam-
bém promovemos atividades de la-
zer e trabalhos sociais que ocupem
essas pessoas”, destaca Virginia
Rodrigues da Silva, coordenadora
de Mulheres da Fetagri/MS.

O Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais de Ponta Pora, a
334 km da capital, esta fundando
o Clube da Terceira Idade, que tera
sua sede no assentamento Itama-
rati, onde centenas de familias cul-

tivam soja. A proposta é promover,

entre outras atividades, aulas de
danca para animar os bailes da ter-
ceira idade.

BENEFICIOS - O sindicato de
Sete Quedas, que fica a 467 km
da capital, também desenvolve
trabalhos importantes para esse
publico. Os sindicalizados rece-
bem, entre outros beneficios, des-
contos na compra de medicamen-
tos, mantimentos, em funcdo dos
convénios firmados pela entidade
com estabelecimentos comerciais
do municipio.

Essas acdes vao inspirar a mais
nova coordenadora da terceira ida-
de no estado. Maria dos Santos
Silva foi eleita para o cargo na as-
sembleia geral do Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais de Iguatemi, no
dia 3 de fevereiro. “A missdo que
recebi foi de promover atividades
de trabalho, lazer e esporte no mu-
nicipio”, declara com animacao.

Revista da 7ERCEIRAIDADE 9
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Arquivo Contag

A&7 L L RN
Aprofundar a luta da

terceira idade nas regioes

s dez regides da Fede-

racao dos Trabalhadores

na Agricultura do Estado
do Parana (Fetaep) possuem co-
missdes da terceira idade. A proé-
xima medida para fortalecer a luta
dos trabalhadores e das trabalha-
doras rurais idosas no estado sera
a criacao da Secretaria da Terceira
Idade da Fetaep. Isso devera ocor-
rer no préximo ano, durante o
congresso estadual da categoria.

VOCE SABIA?

A Declaragdo de Aptidao ao Pronaf (DAP) foi uma conquista para
a comprovacao da renda do Programa Habitacao Rural. Isso facilitou

10 Revista da 7ERCEIRAIDADE

Segundo a suplente da coor-
denadora da Comissdo Estadual
da Terceira Idade, Marli Catarina
da Rocha, a Fetaep ja promove
uma série de atividades para as
pessoas idosas nas regides e nos
polos sindicais. A expectativa da
dirigente é que esse trabalho
seja revigorado a partir do pro-
Ximo ano.

Varios sindicatos de traba-

lhadores e trabalhadoras rurais

(STTRs) possuem comissées mu-
nicipais e também programam
atividades de lazer, praticas des-
portivas e assisténcia social para
esse publico no interior do estado.

A Fetaep desenvolve, ainda,
parcerias com o Senar para viabili-
zar os encontros da terceira idade
no Parand. A instituicdo também
apoia os eventos organizados pela
Comissao Estadual dos Jovens e
das Mulheres da Fetaep.

0 acesso dos aposentados, aposentadas e pensionistas aos recursos para
construir e reformar unidades habitacionais nas propriedades rurais.




Iradicao e avangos
no Rio Grande do Sul

luta da terceira idade no

Rio Grande do Sul é anti-

ga. A Fetag/RS comecou a
organizar esse segmento da cate-
goria ha 15 anos. Esse trabalho é
coordenado pela Secretaria de Po-
liticas Sociais e esta enraizado na
maior parte dos sindicatos dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais
do estado.

“Os sindicatos organizaram co-
missdes municipais, que desenvol-
vem acoes para esse publico. Ago-
ra sé falta criarmos a Secretaria da
Terceira Idade da Fetag/RS”, afirma

a secretaria de Politicas Sociais,
Elisete Hintz.

A dirigente considera que a cria-
cdo da Secretaria da Terceira Idade
da Contag durante o 10° Congresso
Nacional dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras Rurais colocou o movimento
para ampliar os direitos dos aposenta-
dos e das aposentadas do meio rural
em um novo patamar. “Essa medida
trouxe visibilidade e conferiu impor-
tancia para as pessoas Nno movimento
sindical do campo”, avalia Elizete.

A Fetag/RS acumulou importan-
tes experiéncias de organizacdo da

Ezidio Pinheiro

terceira idade nos Ultimos anos. A
aprovacao da lei que criou o Dia
Estadual dos Aposentados e Apo-
sentadas, comemorado em 5 de
outubro, foi importante para cen-
tralizar as comemoracoes e planejar
as bandeiras de luta da categoria.

No ano passado, a Fetag/RS
promoveu nesta data comemorati-
va 50 encontros nas 23 Regionais
Sindicais do estado. “Essa agenda
é fundamental para avancarmos na
conquista de politicas publicas para
a terceira idade”, conclui a secreta-
ria de Politicas Sociais.

Revista da 7ERCEIRAIDADE 11



terceira idade em Santa Catarina

Arquivo Fetaesc

Comissao da Terceira Idade

de Santa Catarina fechou

0 ano de 2009 com todas
as metas alcancadas. Apesar das
dificuldades, a Fetaesc organizou
reunidées nas 18 microrregides para
avaliar e planejar a luta dos trabalha-
dores e das trabalhadoras rurais ido-
sas. “Nao parece, mas 0s municipios
sao muito distantes um do outro
em nosso estado. E trabalhoso, mas
é gratificante chegar e ver o povo
esperando a federacdo”, comenta
com orgulho a coordenadora esta-
dual, Alice Rovaris da Silva.

A dirigente considera que a ex-
periéncia de organizacdo das pes-
soas idosas do meio rural e liga-
das ao movimento sindical é bem
diferente das acbes desenvolvidas
pelo poder publico. Alice, que ja foi
secretaria de Terceira Idade no mu-
nicipio de Turvo, reconhece essas
particularidades.
¢ao municipal tem assistente social,

“Na administra-

tem psicélogo, tem tudo. Aqui, no
movimento sindical, tem de cons-
cientizar o trabalhador rural.”

As reunides realizadas no ano
passado apontaram as prioridades
da Comissao Estadual. Uma delas
é criar a coordenacao da tercei-
ra Idade nas microrregidées, nos
municipios e depois nas comuni-
dades. Cerca de 40% a 50% dos

sindicatos ja contam com essas
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instancias. “Santa Catarina nao
estad tao atrasada, embora tenha-
mos muito trabalho para fazer. A
organizacao ja esta surtindo efei-
to, o que falta é implementar as

politicas”, destaca Alice.

PLANOS PARA O FUTURO - A ex-
pectativa da Fetaesc é criar a Secre-
taria da Terceira Idade no préximo
congresso da categoria, em 2011.
“O objetivo é ampliar o trabalho e
a mobilizacdo na base, apesar de os
eventos ja reunirem um numero ex-
pressivo de trabalhadores e traba-

lhadoras da terceira idade”, avalia
Alice. Ela lembra, por exemplo, que
a reunido na microrregiao de Me-
leiro mobilizou mais de 500 idosos.

Alice destacou a importancia de
trabalhar e conversar com pessoas
de origem igual a sua. “Sao os mes-
mos problemas, as mesmas alegrias
e tristezas”. Ela também faz ques-
tao de diferenciar o aposentado do
campo e do meio urbano. “O rural
continua trabalhando, continua na
ativa, continua se divertindo, conti-
nua fazendo aquilo que ele sempre
fez. E claro, com moderacao”.



Arquivo Contag

Mais de uma decada de luta

organizacdao da terceira

idade no Acre comecou

em 1996. O investimen-

to da Federacdo dos Trabalhadores

na Agricultura do Estado do Acre

(Fetacre) deu frutos concretos. Atual-

mente, ja foram criadas Secretarias da
Terceira Idade em alguns sindicatos.

A Vice-Presidéncia da Fetacre, co-

mandada pelo dirigente Elias Camilo

de Lima, é a instancia responsavel
pela organizacao dos trabalhadores
e das trabalhadoras rurais idosas.
As acbes desenvolvidas estdo rela-
cionadas com os processos de apo-
sentadoria e a busca de convénios
com farmacias, médicos e dentistas
e com estabelecimentos comerciais.
A federacdo também promove ativi-
dades de lazer para a categoria.

O QUE E CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DO IDOSO?

E um 6rgdo permanente, paritario (governo e sociedade tem o mes-
mo numero de representantes), consultivo, deliberativo, formulador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas para o idoso no ambito

Segundo a presidente da
Fetacre, Maria Sebastiana Oliveira
de Miranda, o trabalho dos sindica-
tos dos trabalhadores e trabalhado-
ras rurais enfrenta muitas dificulda-
des. “Os nossos opositores tentam
de todas as formas iludir os idosos a
se afastarem do sindicato, jogando
um contra o outro”, protesta Maria

Sebastiana.

de um municipio. E um espago fundamental para proteger os direitos da
terceira idade e para controlar as agées governamentais e privadas desen-
volvidas de atendimento ao idoso.
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para criar Secretarias da Terceira |dade

Arquivo Contag

organizacao dos trabalha-

dores e trabalhadoras ru-

rais idosas no Amapa esta
apenas comecando. A Fetag/AP ain-
da ndo criou uma comissao especi-
fica para esse publico, mas alguns
sindicatos ja contam com secreta-
rias da terceira idade.

“O movimento sindical dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais
(MSTTR) estd mais adiantado nes-
ses municipios porque os sindica-
tos mudaram seus estatutos nas
Ultimas eleicbes”, explica José de
Jesus Ribeiro, coordenador da Co-
missao Estadual da Terceira Idade,
que também exerce a funcdo de
secretario-geral da Fetag/AP.

O dirigente acrescenta que nao é
facil desenvolver um trabalho com
as pessoas idosas em ambito esta-
dual. “Devido as dificuldades que
enfrentamos, estamos trabalhan-
do a organizacdo desse publico. A
implantacao de politicas concretas
vira depois”, afirma Jesus Ribeiro.

Apesar desse planejamento tra-
cado, a Fetag/AP firmou uma par-
ceria com a Diretoria de Fiscalizacao
de Transporte Rodoviario do gover-
no do estado para assegurar o cum-
primento do direito ao transporte

s
BLHADORAS RURA

Arquivo Contag

interestadual para os itinerarios que
saem de Macapa. “Isso é resultado
do bom relacionamento que temos
com a Secretaria de Inclusao e Mo-
bilizacdo Social”, afirma o coorde-
nador da Terceira Idade.
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Arquivo Contag

Fetagri/AM prioriza
bandeiras das pessoas 1dosas

5° Congresso Estadual

dos Trabalhadores na

Agricultura do Ama-
zonas aprovou, em marco deste
ano, a mudanca do estatuto da
Fetagri/AM para criar a Secretaria
da Terceira Idade. Os delegados e as
delegadas também aperfeicoaram a
organizacao do movimento sindical
dos trabalhadores e trabalhadoras

ATENCAO!

O Fundo Municipal de Direitos do Idoso é um fundo especial, cria-
do por lei, cujos recursos devem ser destinados ao atendimento as

rurais (MSTTR) ao escolher dirigen-
tes para coordenar a luta das mulhe-
res e da juventude rural no estado.
Segundo a presidente reeleita
para a direcao da Fetagri/AM, Izete
Rodrigues Rabelo, o trabalho com
as pessoas idosas vai ser aprofun-
dado na futura gestdo. “Vamos
nos dedicar agora ao planejamento
da acao sindical para definir o pa-

pel das novas secretarias”, anuncia
a dirigente.

O trabalho de organizacao da
terceira idade vinha sendo con-
duzido pela Secretaria de Politicas
Sociais. “Sera necessario construir
um processo de transicdo, mas, o
importante é que vamos priorizar
realizacdo de atividades voltadas
para esse publico”, conclui Elizete.

politicas, programas e acoes voltadas as pessoas idosas. A distribui-
¢ao desses recursos cabe ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso.
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Fetagri supera dificuldades e
organizacao avanca no Para

Arquivo Contag

reforma estatutaria da
Fetagri/PA durante o Con-

gresso dos Trabalhadores

e Trabalhadoras Rurais do Para em
2009 foi a senha para grande parte
dos 143 sindicatos do estado cria-
rem Secretarias da Terceira Idade em
seus municipios. As deliberacdes do
congresso reforcaram um trabalho
que vem sendo desenvolvido pela
federacdo nas duas Ultimas gestoes.
A decisao de mudar o estatu-
to também possibilitard a prépria
Fetagri/PA criar sua Secretaria da
Terceira Idade no préoximo congres-
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so da categoria, em 2013. Até la
a coordenacao das acdes sindicais
para fortalecer a luta da terceira
idade no Parad continuarad a cargo
da Secretaria de Politicas Sociais.
O dirigente responsavel por
essa instancia, José Maria de Souza
Melo, avalia que o trabalho conjun-
to com as coordenacbes das Regio-
nais da Fetagri/PA esta contribuindo
para avancar a organizacao dos (as)
idosos (as) nos nove Polos Sindicais
do estado, a exemplo da criacdo de
Coletivos da Terceira Idade. “A gen-

te percebe um movimento, uma

acdo mais concreta dos sindicatos
na implementacao das secretarias e
das politicas para a terceira idade.
H4 um avanco significativo nesse
sentido”, destaca Melo.

O dirigente considera que o
fato de o estado ser muito exten-
so e a necessidade de a Fetagri/PA
atuar em varias questdes dificulta
a organizacao da terceira idade no
Pard. “Ha municipios a que vocé
s6 chega de barco ou de avido.”.
A limitacdo da estrutura fisica e
financeira e a insuficiéncia do nu-
mero de assessores também em-
perram o trabalho.

FRENTES DE LUTA - A saida en-
contrada para superar essas adver-
sidades foi compartilhar as bandei-
ras desse segmento com as demais
secretarias da federacao. “Nos tive-
mos de transversalizar nossas acoes
diante da diversificacdo das nossas
frentes de luta”, afirma o secretério
de Politicas Sociais.

A diversidade das politicas é
percebida a partir da propria Se-
cretaria de Politicas Sociais. “O
leque é muito abrangente. Além
da questdao previdenciaria, temos
de intervir nas questoes da saude,
educacdo, assisténcia social, com-
bate ao trabalho infanto-juvenil”,
constata o dirigente.



Encontro discute demandas

trabalho de organizacao
da terceira idade esta
avancando em alguns
municipios de Rondo6nia. Varios
sindicatos de trabalhadores e tra-
balhadoras rurais (STTRs) ja cria-
ram comissdes e grupos informais
para discutir questdes de interesse
dos idosos (as). A atual diretoria da
Fetagro também pretende consti-
tuir uma secretaria especifica para
cuidar dos interesses dos (as) idosos
(as) no proximo Congresso estadual
da categoria, em 2013.

O fato de nao existir uma secretaria

especifica nao significa que a luta esta

parada em Rondonia. A Fetagro pro-
moveu, em 2009, o 1° Encontro Esta-
dual da Terceira Idade. “O evento foi
realizado em parceria com a Contag
e contou com expressiva participacao
de representantes dos STTRs"”, afirma
lvone Sebastido de Oliveira, secretéria
de Politicas Sociais.

A programacao combinou pa-
lestras sobre bandeiras de luta da
terceira idade e atividades de lazer.
A dirigente explica que apesar de o
encontro ter sido positivo, a Fetagro
ainda nao esta implementando pro-
jetos para esse publico. Apesar disso,
j@ existem grupos da terceira idade

Ronaldo Patricio

nas areas urbanas de alguns munici-
pios. “Hoje, tem muitos grupos nas
cidades. O nosso pessoal vai la, danca
e brinca. Mas na area rural nao tem
nada disso,” lamenta Ivone.

A dirigente aponta duas dificul-
dades para implementar progra-
mas para a terceira idade na area
rural: “O poder publico é moroso e
nao dispde de recursos financeiros
para fazer investimentos”. Entre-
tanto, esses problemas nao desa-
nimam a Fetagro. “No6s estamos
reivindicando a criacdo de acade-
mia de ginastica publica nos muni-
cipios”, esclarece.

Revista da 7ERCEIRAIDADE 17



Espirito de uniao
prevalece em Roraima

histéria da organizacao
dos trabalhadores e das
trabalhadoras rurais ido-
sas no estado de Roraima é de
muito sofrimento e persisténcia.
A secretaria de Terceira Idade da
Fetag/RR, Maria Teresinha de Jesus
Santos, realiza ha varios anos um
trabalho voluntario para aumentar
a auto estima da categoria.
A primeira convocagao para dis-
cutir a organizacao da terceira idade
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Arquivo Contag

contou com a participacdo de doze
sindicatos e da Assessoria da Con-
tag. A partir dai a mobilizacdo nao
parou de crescer. “Ja promovemos
cerca de seis encontros, inclusive na
virada do ano, quando preparamos
um jantar para 50 idosos”, ressalta
Maria Teresinha.

Segundo a dirigente, o traba-
lho sindical em Roraima é muito
dificil. A distancia, falta de recur-
sos, de apoio e de estrutura atra-

palham, mas nado impedem os
avancos por causa do espirito de
unido do grupo. “Quando preci-
sa, eles se unem para preparar as
refeicdes para as reunides e for-
necer dinheiro para as passagens.
Falta apoio do poder publico, mas
nao falta boa vontade dos partici-
pantes”, comemora.

RELA(,'AO COM A PREFEITURA -
O Encontro Estadual da Terceira
Idade organizado em conjunto com
a Contag no ano passado contou
com a presenca do prefeito e do di-
rigente Natalino Cassaro. “Isso re-
presenta um avanco, pois antes 0s
politicos s& procuravam as pessoas
idosas e o movimento sindical quan-
do precisavam de votos”, critica
Maria Teresinha.

Os comerciantes também pas-
saram a ajudar com doacbes de
alimentos e lanches para os en-
contros. “Quem poderia fazer isso
eram 0S governantes Ou nNOSSOS
representantes no Parlamento. S6
no meu municipio sdo oito depu-
tados, entre federal e estadual, e
ninguém faz nada. Entdo, essa é
a minha briga 14", desabafa a diri-
gente da Fetag/RR.



Fetaet se organlza para ocupar
espaco nos conselhos municipais

Arquivo Contag

Estadual
da Comissao da Tercei-

Coordenacao

ra Idade da Federacado
dos Trabalhadores na Agricultura
de Tocantins (Fetaet) foi criada em
2008, mas as discussdes sobre as
guestbes de interesse das pesso-
as idosas comecaram em 2006. O
Arlindo
Alves Mota lembra que nesse perio-

coordenador  estadual
dofoifeitacampanhaintensacomas
bases: “Fizemos uma conscientiza-
cao sobre a questdo do cadastro
de aposentados e dos empréstimos

consignados.”

VOCE SABIA?

O Fundo Nacional do Idoso foi criado por meio da sancdo do
presidente Lula a Lei de n° 12.213, no dia 20 de janeiro de 2010.
A lei autoriza deduzir do imposto de renda devido pelas pessoas
fisicas e juridicas as doacoes efetuadas aos Fundos Nacional, Es-

Esse trabalho criou as condicdes
para a Fetaet organizar, em 2009,
dois encontros estaduais que mobili-
zaram varios sindicatos no estado. Os
cuidados para garantir um envelheci-
mento saudavel foram o centro das
discussdes entre dirigentes sindicais,
especialistas e trabalhadores e traba-
Ihadoras rurais. Os sindicatos filiados a
Fetaet ainda ndo contam com instan-
cias especificas para organizar a ter-
ceira idade. Porém, alguns trabalhos
ja comecaram a ser feitos em alguns
municipios, como festas no final do
ano e comemoracao do Dia do Idoso.

De acordo com Arlindo Mota,
um dos desafios do movimen-
to sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais (MSTTR) de
Tocantins é aumentar a participa-
cdo dos sindicatos nos Conselhos
Municipais do ldoso. “Esse espaco
é ocupado em apenas trés munici-
pios, sendo, em um deles, a presi-
déncia do Conselho é ocupada por
uma trabalhadora rural”, destaca.
O coordenador estadual da Tercei-
ra ldade também aponta a falta de
integracao entre as secretarias das
entidades sindicais.

taduais e Municipais do Idoso. Ele serve para financiar programas
e acgoes relativas ao idoso para assegurar os direitos sociais e criar
condices que promovam autonomia, integracdo e participacdo
efetiva na sociedade.
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PERIENCIAS DE LuTta —

P Eiae

ﬁ Saude €3 pnondade da Secretaria
§ da Terceira ldade em Alagoas

saude é a principal preo-
cupacao da Secretaria da

Terceira Idade da Fetag
de Alagoas. “Precisamos abrir um
debate forte pela defesa ampla
e massiva da saude dos idosos,
sobretudo na questdao de medi-
camentos”, propde Pedro Lucio
Rocha. O secretario da Terceira Ida-
de denuncia que muitos trabalhado-
res e trabalhadoras rurais idosas es-
tdo morrendo por falta de remédios
e de condicbes para compra-los.

O trabalho de organizacao come-
cou ha cerca de quatro anos. O esta-
gio atual é a criacdo das Comissoes
da Terceira Idade nos polos sindicais
e nos municipios, e dos grupos de
trabalho nas comunidades. O diri-
gente da Fetag/AL assinala que ja ha
sindicatos, como os de Macei6 e de
Pao de Acucar, que escolheram diri-
gentes para organizar esse publico.

Porém, ainda sao poucos. Pedro
Lucio explica que o movimento sin-
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dical do campo tem resisténcia em
priorizar a organizacao de aposen-
tados, aposentadas e pensionistas.
“Tenho dito nos encontros que os
dirigentes sindicais de Alagoas ain-
da nado se deram conta de que o0s
responsaveis pela sustentacao eco-
némica dos sindicatos sao a tercei-
ra idade.”

Ele acrescenta que essa fase da
vida é o caminho e o ponto final
de todos. No entanto, ndo had uma
politica que priorize essas pessoas
e as que existem nao sao efetivas.
“No Brasil, as politicas ficam no
papel, sobretudo aqui no Nordes-
te”, reclama.

PERSPECTIVAS - Logo apés o
Grito da Terra Brasil, a Fetag/AL
vai promover, em conjunto com a
Contag, o | Encontro Estadual da
Terceira no estado. Varias reunides
em nivel municipal e regional estao
sendo realizadas para preparar o

NORDESTE

Arquwvo Fetag/AL

evento. “Vamos definir as priorida-
des. Pretendo defender que a satde
das pessoas idosas seja uma delas”,
antecipa.

A valorizacdo do protagonismo
dos dirigentes da terceira idade que
participaram de lutas do movimen-
to sindical pela melhoria da quali-
dade de vida de trabalhadores e
trabalhadoraas rurais também sera
debatida no encontro.

A atuacdo dos sindicatos nos
Conselhos Municipais do Ido-
so é outro ponto que consta da
pauta do encontro. O secretario
da Terceira Idade representa a
Fetag/AL na instancia estadual e
considera necessario que o mo-
vimento sindical amplie sua pre-
senca nesses espacos. “E preciso
termos a clareza de que nao bas-
ta participar dos conselhos. Preci-
samos reorientar nossa interven-
cao para que eles funcionem de
forma efetiva”, defende.



Congresso da Fetag/BA cria
Secretaria da Terceira ldade

Secretaria de Terceira Idade
da Fetag/BA foi criada em
julho deste ano durante o
Congresso Estadual dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras Rurais da Bahia.
A mudanca recebeu apoio macico
dos delegados e delegadas eleitas
nas plendarias municipais e regionais.

O presidente do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Ru-
rais de Paripiranga, regidao do Polo
sindical Ribeira do Pombal, foi eleito
para ocupar a Secretaria de Terceira
Idade. A nova direcdo da Fetag/BA
toma posse em setembro.

A organizacao das pessoas ido-
sas avangou no ano passado quan-
do a Comissao da Terceira Idade da
Fetag/BA promoveu dois encontros
estaduais e reunidées nos 17 polos
sindicais do estado. Os sindicatos
ainda ndo possuem comissées mu-
nicipais, mas em algumas regides

existem atividades recreativas volta-
das para a terceira idade.

Porém, a atual secretéria de
Politicas Sociais e coordenado-
ra estadual da Terceira Idade da
Fetag/BA, Josefa Rita da Silva, es-
clarece que todas as entidades que
fazem parte do movimento sindical
dos trabalhadores e trabalhadoras
rurais (MSTTR) da Bahia ja foram
orientadas para alterar seus esta-
tutos. “O nosso objetivo é investir
na organizacao das pessoas idosas.
Pudemos verificar que existe uma
consciéncia plena sobre a necessi-
dade de priorizar as bandeiras de
luta de nossos aposentados e apo-
sentadas.”

A atual diretoria da Fetag/BA
tem procurado encaminhar as de-
liberacbes dos encontros estaduais
da terceira idade. A principal difi-
culdade para implementar esse tra-

Arquivo Contag

balho é de ordem financeira. “Esta-
mos construindo parcerias com as
prefeituras e camaras de vereadores
para superar esses problemas. S6
nao conseguimos ainda envolver o
governo estadual”, explica Josefa.

GUANAMBI - O Sindicato dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras
Rurais de Guanambi se destaca na
organizacao da terceira idade na
Bahia. Ele mobilizou, em setembro
do ano passado, cerca de mil pes-
soas para participar do V Encontro
dos Aposentados e Pensionistas.

O resgate das manifestacoes cul-
turais da regido foi destacado nas
discussoes dos participantes. Os par-
ticipantes do encontro foram brin-
dados com apresentacdes da dupla
caipira Miudinho e Passarinho, do
forré de Sildo e Amadeus e de gru-
pos de cantiga de roda e reisado.
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com a iImplementacao do PADRSS

Arquivo Contag

Secretaria de Politicas So-

ciais trabalha a questao

da terceira idade em duas
frentes. A primeira exerce o con-
trole social das politicas publicas
do governo do Ceara por meio da
atuacdo da Fetraece no Conselho
Estadual da Assisténcia Social. A
outra estd focada na implementa-
cao das resolucdes congressuais da
Contag e nas diretrizes do Estatuto
do Idoso.

Para cumprir as tarefas de orga-
nizacao da terceira idade no esta-
do, as metas da Fetraece para este
ano sao mobilizar as regionais para
formar o Coletivo Estadual da Ter-
ceira ldade; realizar oito seminérios
regionais e um encontro estadual.
“As nossas acdes variam conforme
as demandas e as realidades locais,
mas sempre visamos a implementa-
cao do Projeto Alternativo de De-
senvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (PADRSS)”, afirma Cicera
Vieira da Costa, secretaria de Poli-
ticas Sociais.

As atividades sao coordena-
das pelas Regionais Sindicais da
Fetraece. Uma das mais antigas ex-
periéncias é desenvolvida na Regio-
nal de Crateus. Apesar de ainda nao
ter criado uma secretaria da terceira
idade, o Sindicato dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras Rurais (STTR)
de Novo Oriente promove ha cinco
anos festas, dias de lazer e visitas
nas comunidades. Os dirigentes do
STTR também acompanham as pes-
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soas idosas as agéncias bancarias
para garantir o bom atendimento
dos sindicalizados.

O foco
das acoes do STTR de Ibiapina sdo
as palestras e seminarios sobre te-
mas como saude, previdéncia e di-
reitos dos idosos direcionados para
0s quatro grupos de terceira idade
que foram criados no municipio.
A entidade mantém um Centro
de Apoio aos Aposentados e Pen-
sionistas Rurais, que fica préximo
a uma agéncia financeira. O local
possui banheiros e sala para des-
canso e serve agua, café, cha e lan-
ches para os visitantes.

Além da prestacao desses servi-
cos, o sindicato também defende
0s interesses da terceira idade no
Conselho Municipal do Idoso. Se-
gundo a secretaria-geral do STTR
de Ibiapina, Vilma Maria Portela
Ferreira, o trabalho tem dado re-

sultados positivos. “Nés estamos
conseguindo trabalhar as politicas
publicas direcionadas para idosos
e idosas e isso tem acarretado uma
melhora na qualidade de vida da
nossa base”, avalia.

J4o STTR
de Pedra Branca procura combinar
as atividades de lazer com a pres-
tacao de servicos. O sindicato pro-
move dois encontros por ano para
confraternizar e discutir os direitos
da populacdo idosa. Ele também
estd tentando construir uma par-
ceria com a Secretaria de Acao So-
cial para emitir documentos para
os trabalhadores e trabalhadoras
rurais idosas do municipio. “Nos
gueremos organizar uma campa-
nha, distribuir a carteira do idoso e
melhorar o atendimento nas agén-
cias bancarias”, explica Antonia
Luciene da Silva, secretaria-geral
da entidade.



Tercelra i1dade mais ativa

do que nun

r ?F: ENe

ombater a ideia de que os

aposentados, aposentadas
e pensionistas sao inati-
VoS € nao precisam de mais nada
do sindicato ou do poder publico.
“A gente estd tentando desmisti-
ficar isso. Nos também queremos
mostrar que a terceira idade esta
mais ativa do que nunca”, avisa
Rosmari Barbosa Malheiros, secreta-
ria de Politicas Sociais da Fetaema.
O movimento sindical dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais
(MSTTR) no Maranhdo também esta
enfrentando o problema dos em-
préstimos consignados fraudulen-
tos. A grande quantidade de casos
levou a Fetaema a mobilizar seus
dirigentes, assessores e advogados
para orientar os aposentados, apo-
sentadas e pensionistas do estado.

O trabalho de organizacao da
terceira idade comecou ha cer-
ca de oito anos. A federacao or-
ganiza reunides para divulgar o
Estatuto do Idoso e os sindicatos
promovem o Dia de Acao Social,
com atendimento médico, corte
de cabelo, sorteios e distribuicdo
de brindes, atividades de lazer e
concurso de danca.

PERSEVERANCA - A proposta da
Fetaema é dar visibilidade as pes-
soas idosas, divulgar e garantir
0 acesso aos seus direitos. “E um
trabalho lento e a gente vem ten-
tando implantar isso de forma que
as pessoas tenham consciéncia.
Alguns estdo fazendo e outros ja
estdo sentindo a necessidade”, afir-
ma Rosmari.

ca no Maranhao

Arquivo Fetaema

Segundo a dirigente, a direcao
da Fetaema pretende comecar a
discutir a criacdo de uma Comissao
Estadual da Terceira Idade, pois até
0 momento s6 existe um coletivo.
“Essa é uma discussdo que vamos
fazer para podermos cumprir as de-
liberacoes da Contag”. A secretaria
sO poderd ser instituida no proximo
congresso estadual da categoria,
gue sera realizado em 2012.

"Até |4, queremos dar mais
atencdo a temas como saude e
passe livre”, promete a secretaria
de Politicas Sociais. A dirigente
também adianta que a Fetaema
vai investir no trabalho de divul-
gacao. “As pessoas idosas nao
conseguem ter acesso as politicas
publicas porgque nao conhecem
seus direitos”, finaliza.
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Fetag/PB conscientiza

tesoureira Maria Adelino

da Silva é a dirigente da

Fetag/PB que coordena a
Comissao Estadual da Terceira Ida-
de. A prioridade de sua gestao é
o trabalho de conscientizacao nos
sindicatos dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais (STTRs). “A gente
explica a todos os presidentes de
sindicatos que ajudem os aposenta-
dos, porque eles estao sustentando
o Brasil inteiro como sindicalizado”,
argumenta.

A expectativa da atual dire-
toria é eleger um dirigente para
cuidar especificamente da tercei-
ra idade na préxima eleicao para
a Fetag. O trabalho de organiza-
cao desse publico nos sindicatos
estd mais adiantado. “Quase to-
dos os sindicatos fizeram eleicoes
no ano passado e os estatutos
foram aprovados para este ano.
E por isso que a maioria tem co-
missao de idosos e de mulheres”,
justifica Maria Adelina.

A dirigente aponta a questao
financeira como a principal difi-
culdade a ser superada. As reu-
nides e as atividades de lazer sao
custeadas com a arrecadacdo da
contribuicdo dos aposentados e
aposentadas, e a Fetag/PB ainda
nao firmou parcerias com o poder
publico para apoiar a organizacao
da terceira idade no estado.
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Arquivo Fetag/PB

A questao do crédito consigna-
do é a maior preocupacao da co-
ordenadora da Terceira Idade. “Os
golpes as vezes sao praticados pela
propria familia. Os filhos e netos
fazem o empréstimo e compram
moto ou outras coisas e o aposen-
tado fica morrendo de fome”, de-
nuncia Maria Adelina.

A federacao e os sindicatos estao
orientando os idosos para s6 pe-
gar dinheiro emprestado depois de
conversar com os dirigentes dos sin-
dicatos e servidores do INSS. “Nés
também alertamos aposentados e
aposentadas para que nunca acei-
tem que outra pessoa receba o di-
nheiro no lugar deles”, conclui.



Sintonia total com as diretrizes do MSTTR

3° ¥MINA o DE POLITICA PARA A

i El

ernambuco esta seguindo

a risca as resolucdes do

10° Congresso Nacional da
Contag e a politica do movimento
sindical dos trabalhadores e das
trabalhadoras rurais (MSTTR) para
a terceira idade. A Fetape conta
atualmente com uma Comissdo
Estadual e a Secretaria de Tercei-
ra ldade sera criada no congresso
estadual da categoria, em julho
deste ano.

“Nos passamos a trabalhar com
uma linha mais definida a partir
da criacgdo da Comissdo Estadu-
al”, afirma Israel Crispim Ramos,
coordenador da Terceira Idade da
Fetape. Atualmente, todos os 10
polos sindicais ja criaram comissoes

VOCE SABIA?

Em 1930, 66% da populacao brasileira vivia na zona rural.
Atualmente, mais de 75% habita os centros urbanos. O migrante envelhecimento e contribuido para criar grandes contingentes de idosos no

que chega as cidades grandes é jovem e, em geral, deixa seus meio rural, principalmente nas regides menos desenvolvidas.

e

TERCEIRA IDADE

e o terceiro semindrio foi realizado
no final de novembro do ano pas-
sado. “A Contag acompanhou essa
atividade e pode constatar que os
sindicatos nao estao parados.”

Além de criar as comissdes mu-
nicipais, os sindicatos estdao con-
quistando espaco nos Conselhos
dos Idosos. Ramos lamenta que
os prefeitos e os secretarios de As-
sisténcia e Acdo Social ndo acei-
tem trabalhar em parceria com o
MSTTR. “Por mais que a gente
gueira se aproximar, eles tentam
nos afastar”, protesta.

Na opiniao do dirigente, a cria-
¢do da Secretaria Nacional de Ter-
ceira Idade foi o grande divisor de
aguas no MSTTR. Essa iniciativa

¥ SMINS ) og peiTiot s

Ronaldo Patricio
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abriu @ mente de todos e colocou
a organizacao das pessoas idosas
em grau elevado de prioridade.
“Lembro que alguns companheiros
diziam que essa instancia era para
tampar buraco. Mas, em Pernam-
buco sempre tivemos clareza da im-
portancia dos aposentados e apo-
sentadas”, assinala Ramos.
Segundo o coordenador da Co-
missao Estadual, a Fetape coloca a
terceira idade e a juventude em pé
de igualdade. “Os jovens sdo funda-
mentais, pelo fato de que sao eles
que vao dar continuidade ao movi-
mento. Os idosos merecem respeito
porque detém experiéncia e a sabe-
doria. Eles ndao sao lixo, mas luxo e
motivo de orgulho”, completa.

familiares idosos no local de origem. Essa situacdo tem proporcionado o

Revista da 7EZRCEIRAIDADE 28



Protagonismo contra as fraudes
dos emprestimos consignados

Ronaldo Patricio
& TTEE—

O Piaui foi pioneiro na

luta contra as fraudes dos

empréstimos  consigna-
dos. As primeiras denuncias foram
registradas, em 2006, em uma re-
portagem do Globo Reporter. “Noés
recebemos reclamacdes dos sindi-
catos e dos proprios trabalhadores
e enviamos representacoes para a
Secretaria de Seguranca, Delega-
cia do Idoso e para o INSS”, lembra
José Evandro de Araujo Luz, presi-
dente da Fetag/Pl.

De |& para c4, a federacdo vem
discutindo a organizacao das pes-
soas idosas com os sindicatos. O
Coletivo Estadual da Terceira Idade
foi criado e durante o 5° Congresso
da categoria, realizado em fevereiro
deste ano, Lourival Raimundo Alves
foi eleito para coordenar o traba-
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lho com os idosos. Logo depois do
congresso, a Fetag/Pl promoveu, na
terceira semana de marco, o 5° En-
contro Estadual da Terceira Idade.
José Evandro considera que o mar-
co da organizacao das pessoas idosas
no estado foi o processo de escolha
de delegados e delegadas para o 1°
Congresso Nacional dos Trabalhado-
res e das Trabalhadoras Rurais da Ter-
ceira Idade, organizado pela Contag
em 2004. “No6s enviamos uma dele-
gacao formada por 25 representan-
tes para participar dessa atividade em
Brasilia”, recorda o dirigente.

ORGANIZACAO MUNICIPAL - Os
sindicatos também estdo se orga-
nizando para criar comissdes nos
municipios. José Evandro fala da
importancia da terceira idade para

o movimento sindical do campo.
“Sao importantes nao sé como as-
sociados, mas como protagonistas
da fundacdo dos sindicatos, dos
congressos, dos Gritos da Terra, das
Marchas das Margaridas e de todas
as lutas da Fetag no Piaui”, resume.

Alguns municipios avangaram
bastante, outros ainda estdo muito
atrasados, mas, segundo o presi-
dente da Fetag/Pl, todos ja come-
caram a abrir espaco para a terceira
idade. Varios sindicatos possuem
convénios com funeréria, farmacia,
cabeleireiros e barbeiros. Eles pro-
porcionam, ainda, momentos de la-
zer para as pessoas idosas. “As ati-
vidades vao desde excursdes para
praias e pargues a festas, comemo-
racoes e muito forrd. As atividades
também distribuem brindes e pro-
movem concursos de idade, danca
e tempo de sindicalizacao”, conta o
dirigente.

Apesar de todas essas iniciativas,
0 movimento sindical do campo
ainda nao tem assento no Conse-
lho Estadual do Idoso. “Vamos lutar
para ocupar espaco nessa instan-
cia”, promete José Evandro.

Ele acrescenta que a Fetag/Pl
prioriza essa luta e participa do de-
bate nacional promovido pelo Co-
letivo da Terceira Idade da Contag.
“O Piauf pode ndo ser o mais avan-
cado nessa discussdao, mas temos
contribuido com a organizacdo das
pessoas idosas, dentro das nossas
possibilidades”, conclui.



Arquivo Fetarn

Exemplo de luta na

8° Congresso dos Traba-

lhadores e Trabalhadoras

Rurais do Rio Grande Nor-
te aprovou, em fevereiro deste ano,
a criacdo da Secretaria da Terceira
ldade da Fetarn. “Esse foi um dos
momentos mais importantes da his-
téria dos nossos aposentados, apo-
sentadas e pensionistas”, comemo-
ra Mario Luiz Dantas.

O dirigente esteve a frente da
Comissao Estadual da Terceira Ida-
de na ultima gestao da Fetarn. “O
trabalho ndo comecou agora. Nos
j& vinhamos priorizando a organiza-
cao desse publico ha varios anos”,
explica Dantas.

O préximo passo, agora, sera
criar as secretarias da terceira idade
nos sindicatos. “A partir do 8° Con-
gresso vamos adaptar os estatutos
dos sindicatos, para que eles tam-
bém possam criar suas secretarias”,
explica. Esse trabalho ndo vai co-
mecar da estaca zero. Cerca de 100
das 163 entidades sindicais filiadas

a Fetarn ja elegeram as comissoes
municipais da terceira idade.

Segundo Dantas, o movimento
sindical dos trabalhadores e tra-
balhadoras rurais (MSTTR) do Rio
Grande do Norte estd fazendo o
cadastramento de aposentados e
aposentadas do estado. Eles rece-
bem uma carteira da terceira idade,
gue serve para participar de even-
tos, votar nas assembleias e elei-
cbes e para usar o transporte gra-
tuito nos 6nibus.

As Comissdes Municipais tam-
bém estdo organizando campanhas
de sindicalizacdo em todo o estado.
“E importante que aposentados,
aposentadas e pensionistas enten-
dam a importancia de estar organi-
zados e continuem soécios do sindi-
cato”, esclarece Dantas.

O dirigente avalia que a partici-
pacado das pessoas idosas no MSTTR
ganhou qualidade a partir da cria-
cdo da Secretaria da Terceira Idade
da Contag. “Hoje é muito melhor

ser da terceira idade do que quando
eu era jovem, pois faltavam opor-
tunidades e os idosos ndo eram re-
conhecidos e respeitados como sao
agora”, conclui Dantas.

O cadastramento da ter-
ceira idade esta bastante avancado
em Acari. Cerca de 80% dos apo-
sentados, aposentadas e pensionis-
tas do municipio ja possuem cartei-
ra de sindicalizado. Esse trabalho
estd sendo feito pelas Comissoes
Municipais da Terceira Idade e de
Mulheres do sindicato local.

Além da atualizacdo do cadas-
tro, o sindicato também investe
em atividades sindicais e recreati-
vas. Duas vezes por més as pessoas
idosas se relinem para participar de
palestras, jogos, bingos, lanches e
forrd. “As tardes de terca-feira sao
aguardadas com ansiedade”, afir-
ma Bento de Araujo, presidente do
Sindicato de Trabalhadores e Traba-
lhadoras Rurais de Acari.
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Polos sindicals mobilizam
terceira idade em Sergipe

Ronaldo Patricio

s seis polos sindicais em

Sergipe contam com Co-

letivos da Terceira Idade.

Cada um deles indica dois repre-

sentantes para o Coletivo Estadu-

al, que planeja as acbes em favor

das pessoas idosas no estado. Esse

trabalho é coordenado diretamen-

te pelo vice-presidente da Fetase,
Manoel Julio de Santana.

Nas Ultimas gestoes, a responsa-

bilidade pelas questdes de interesse

das pessoas idosas era da Secreta-

ria de Politicas Sociais. “Estamos

VOCE SABIA?

avancando de forma progressiva
na organizacao dos aposentados e
aposentadas”, afirma Manoel Julio.
Ele também anuncia que a Secreta-
ria da Terceira Idade da Fetase sera
criada no préximo congresso esta-
dual da categoria, que deve ocorrer
em 2012.

Segundo o dirigente, o Coletivo
da Terceira Idade j& promoveu va-
rias reunides e encontros desde sua
criacdo. “Agora mesmo acabamos
de realizar o 3° Encontro Estadual
da Terceira Idade, onde planejamos

as atividades para esse ano. O com-
panheiro Natalino Cassaro e a as-
sessora Maria Cavalcante represen-
taram a Contag nessa atividade.”
Os sindicatos de trabalhadores
e trabalhadoras rurais (STTRs) do
estado ainda nao constituiram co-
missoes especificas para esse publi-
€o, mas quatro deles ja organizaram
oficinas para pautar as bandeiras
de luta desse publico. “Nossa estra-
tégia € ampliar a mobilizacdo nos
STTRs por meio dos polos sindicais”,
afirma o vice-presidente da Fetase.

Na década de 60, a Contag participou das lutas pelas reformas de base, entre elas a reforma agra-
ria. A entidade também se engajou nas lutas de resisténcia a ditadura militar, sendo a primeira organi-
zacdo sindical a encampar a luta pela anistia e a retomada da bandeira da reforma agraria.
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Arquivo Fetaes

Fetaes adota cota
para cargos de direcao

terceira idade esta represen-
tada na direcdo de todos os
indicatos que pertencem
ao movimento sindical dos trabalha-
dores e trabalhadoras rurais (MSTTR)
capixaba. A cota minima de 10%,
gue existe desde 2006, é uma das
deliberacdes do 6° Congresso da Fe-
deracdo dos Trabalhadores na Agri-
cultura do Espirito Santos (Fetaes).
Contudo, a importancia dada a
organizacao da terceira idade come-
cou no inicio da década. Em 2001,
por deliberacao do 5° Congresso Es-
tadual, a Fetaes criou a Comissao da
Terceira Idade. A sua missao desde
entdo é |utar para que os direitos,
anseios e necessidades das pessoas
idosas sejam atendidos.
Trés anos depois, em 2004, a 1°
Plendria Estadual da Terceira Ida-
de discutiu e aprovou uma série de

acoes sindicais e de politicas publicas
para a populacao idosa do campo. O
passo seguinte, em 2005, foi incluir
a Comissao Estadual da Terceira Ida-
de na diretoria efetiva da Fetaes.

SINDICALIZACAO - O investi-
mento do MSTTR na terceira idade
surtiu resultados concretos. Atual-
mente, cerca de 60% dos trabalha-
dores e das trabalhadoras rurais sin-
dicalizadas é formado por pessoas
idosas. “lsso mostra a importancia
desse segmento para o crescimento
e o fortalecimento do movimento
sindical do campo no nosso esta-
do”, constata Augusta Buffolo, co-
ordenadora de Mulheres e da Ter-
ceira Idade da Fetaes.

A Fetaes tem intensificado o
trabalho de organizacao da ter-
ceira idade no estado com en-

contros, seminarios, plenarias,
oficinas e cursos de capacitacao.
As principais diretrizes discutidas
e aprovadas nesses foruns sao a
criacdo de Conselhos do Idoso
nos Municipios e a insercao e va-
lorizacao da populacdo do campo
nas acoes do MSTTR.

“O nosso objetivo é garantir
retornos concretos para a ter-
ceira idade”, afirma Augusta. A
dirigente considera que isso é o
minimo que a Fetaes pode fazer
para reconhecer o engajamento
dos aposentados, aposentadas e
pensionistas na luta pelo acesso a
terra, distribuicao de renda e jus-
tica social no campo. “Os traba-
lhadores e as trabalhadoras ido-
sos sdao protagonistas da historia
do MSTTR do Espirito Santo”, fi-
naliza a dirigente.
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Mobilizacao garante
avancos em Minas

Arquivo Fetaemg

Comissdao Estadual da
Terceira ldade em Minas
Gerais é coordenada por

um jovem dirigente. Marcos Vinicius
Dias Nunes acumula essa funcdo
com a Secretaria de Politicas Sociais
da Fetaemg. “Apesar do acumulo
de funcoes, gosto de trabalhar com
esse publico. As pessoas idosas tém
um nivel interessante de intervencdo
no movimento sindical do campo no
nosso estado”, afirma.

Essa participacdo pode ser medi-
da pela forma de organizacdo dos
encontros estaduais. Cada sindicato
é representado por duas pessoas:
um dirigente e um trabalhador ou
uma trabalhadora idosa de base. As
reunides servem para discutir os te-
mas de interesse e planejar as ativi-
dades voltadas para aposentados,
aposentadas e pensionistas. Marcos
Vinicius lembra que o Ultimo evento
aprovou o lancamento de um bole-
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tim especifico da terceira idade, que
sera encartado no Jornal da Fetaemg,
e a elaboracdo de uma cartilha com
orientacdes sobre convénios com far-
macias e clinicas.

A composicao da Comissao Esta-
dual também segue o critério de ho-
rizontalizar a participacao da terceira
idade: cada Regional da Fetaemg in-
dica um titular e um suplente. Esses
dirigentes estdo trabalhando nesse
momento na preparacao de um en-
contro estadual. “O nosso mandato
vence em maio, mas antes de en-
cerrar a gestdo vamos produzir pro-
postas para ser discutidas durante o
congresso”, explica Marcos Vinicius.

O dirigente ndo sabe ainda se sera
criada uma secretaria da terceira ida-
de no congresso da Fetaemg. “Essa
definicdo dependerd dos encami-
nhamentos das plenarias regionais.
O importante é continuar apoiando
politicamente e financeiramente a

organizacao desse publico”, afirma
com conviccao.

A maioria dos sindicatos pres-
ta servicos e desenvolve acdes de
formacao, lazer, esportes e cultura.
Mas, uma das experiéncias mais
bem-sucedidas que a Fetaemg im-
plementa em parceria com os sindi-
catos esta relacionada com a saude
da terceira idade.

CONVENIOS - O Sindicato de Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais
(STTR) de Claudio, municipio localiza-
do a 150 quildmetros de Belo Hori-
zonte, tem muita histéria para contar
sobre esse trabalho. Os associados
recebem atendimento odontolégico
e médico — consultas, pequenas ci-
rurgias, exames ginecolégicos e pré-
natal — e possuem convénios com
médicos de diversas especialidades e
com laboratérios de andlises clinicas,
exames de radiografia, ultras sono-
grafia, ecodopler, entre outros.

Os sindicalizados também tém di-
reito ao pagamento do auxilio-funeral
no valor de 70% do salario minimo e
a compra de medicamentos com pre-
cos reduzidos gracas ao convénio que
o STTR mantém com as farmacias do
municipio. Os servicos prestados in-
cluem, ainda, orientacdes sobre [TR,
emissdo de CCIR, declaracao para
cadastro de imovel rural, inscricdo de
produtor rural, contratos diversos e
assisténcia juridica.



Nova direcao da Fetag/RJ

abraca a causa da terceira idade

trabalho direcionado para

as pessoas idosas do cam-

po estava esquecido, no
Rio de Janeiro, mas, essa situacdo
comecou a ser mudada pela nova
diretoria da Fetag/RJ, que tomou
posse em julho de 2009.

Logo apds o Congresso dos Tra-
balhadores e Trabalhadoras Rurais
do Rio de Janeiro, a Fetag/RJ, em
parceria com a Contag, promoveu o
| Encontro Estadual da Terceira Ida-
de, em marco deste ano, na cida-
de de Niterdi. “Os primeiros passos
para organizar a populacao idosa ja
foram dados. Se continuarmos as-
sim poderemos criar a Secretaria da
Terceira Idade no préximo congres-
so”, entusiasma-se a trabalhadora
rural Elicia Ramos da Cruz Santos,
gue representa o estado no Coleti-
vo da Terceira Idade da Contag.

A secretaria-geral e de Politicas
Sociais da Fetag/RJ, Maria Luciana da
Silva Alves, que também responde
pela organizacao da terceira idade,
concorda com o otimismo da repre-
sentante da federacdo nas reunibes
do Coletivo Nacional. “O processo
de criacao da Comissao Estadual co-
mecou a partir do encontro estadu-
al. Os sindicatos ja estao indicando
nomes para fazer parte do grupo”,
sustenta a dirigente.

Verénica Tozzi

Maria Luciana sabe que nao sera
facil atingir essa meta. A maioria dos
sindicatos ndo possui comissées mu-
nicipais e poucos dirigentes do mo-
vimento sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais (MSTTR) do Rio
de Janeiro participam dos Conselhos
Municipais do Idoso. “Vamos preci-
sar superar a falta de informacao,
motivacdo e mobilizacdo”, avalia.

PONTO DE PARTIDA - O trabalho
nao vai comecar do ponto zero. A
experiéncia do STTR de Cabo Frio,
municipio onde reside Elicia, pode
servir como estimulo para os de-
mais sindicatos. A entidade come-
morou o Dia do Aposentado, em

outubro do ano passado. “Tivemos
verificacdo de pressao, glicose, lan-
che, muita conversa, foi bem di-
vertido. Isso é importante porque
o trabalhador nao vai ao sindicato
s6 para pagar mensalidade, vai para
comemorar também”, afirma a ati-
vista Elicia.

Ela espera que a criacao da co-
missao estadual ou mesmo da
secretaria pode contribuir para
expandir o trabalho para outros
municipios. “Me interesso e acho
importante a questdao do idoso. A
maioria dos agricultores familiares é
da terceira idade, é ela que paga o
sindicato, que sustenta o movimen-
to sindical”, argumenta.
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Fetaesp promove Encontro
Estadual da Terceira ldade

direcdo da Fetaesp avalia

gue um dos principais en-

traves para a organizacao
da terceira idade em S&do Paulo é o
descumprimento da lei que garante
transporte intermunicipal gratuito
para os idosos. Algumas empresas
entraram com ac¢ao na justica e nao
estdo cumprindo a gratuidade. “A
locomocao para as atividades gera
um custo. E por isso que muitas en-
tidades ainda nao se sensibilizaram
para a importancia desse publico”,
afirma Sénia Maria Sampaio, secre-
taria de Financas e de Politicas So-
ciais da federacao.

Apesar dessas dificuldades, a
dirigente, que também coordena a
Comissao Estadual da Terceira Ida-
de, lembra que alguns sindicatos
realizam um trabalho voltado para
esse publico. Em Embu-Guacu, por
exemplo, as pessoas idosas tém
aula de danca e se apresentam nas
atividades da comunidade. Outros
sindicatos tém comissao municipal,
fazem encontros e fornecem servi-
cos prestados por médicos, dentis-
tas, advogados e cabeleireiros.

No entanto, Sonia Maria re-
conhece que, apesar do trabalho
intensivo que comegou a ser feito
nos sindicatos, a maioria da énfase
a outras frentes de luta. “Os diri-
gentes nao tém o mesmo empenho
como no trabalho com os assala-
riados rurais e com a agricultura
familiar.” Ela espera que o | Encon-
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Arquivo Fetaesp

¥

tro Estadual da Terceira Idade da
Fetaesp, que deve ocorrer em maio
deste ano, possa ser um marco para
reverter essa situacao.

POLITICAS PUBLICAS - Se o direi-
to de transporte gratuito nao é as-
segurado em todos 0s municipios,
varias politicas publicas de saude
estdo chegando a trabalhadores e
trabalhadoras rurais. As pessoas
idosas tém prioridade nos agen-
damentos, consultas, vacinacdo e
na visita de agentes comunitarios
as residéncias. Apesar de o atendi-
mento ainda estar centralizado nas
cidades, a terceira idade do meio
rural pode ser atendida pelo siste-
ma de agendamento.

Sénia Maria destaca a parce-
ria firmada pelo poder publico com
as igrejas “A Pastoral da Saude da
prioridade para a terceira idade.” Ja
o servico de distribuicio de medica-
mentos gratuitos nao funciona muito
bem. “Os mais caros dao mais traba-

lho para conseguir, pois precisamos
acionar as prefeituras”, protesta.

O fato de a Fetaesp nao ter as-
sento no Conselho Estadual do Ido-
so compromete a ampliacdo das
politicas publicas para a terceira
idade do campo. “N6s temos repre-
sentacdo somente nos conselhos
ligados a agricultura. Os trabalha-
dores e trabalhadoras rurais ainda
nao tém espaco nos conselhos de
mulheres, jovens, saude e terceira
idade”, lamenta Sénia Maria.

PERSPECTIVAS - A ultima mudan-
ca do Estatuto Social da Fetaesp ga-
rantiu a criacdo de uma Coordena-
cdo da Terceira Idade. A decisao abre
a possibilidade para que o préximo
congresso da categoria eleja um di-
rigente para cuidar exclusivamente
das questdes dos aposentados, apo-
sentadas e pensionistas. “A inten-
Gao é que no proximo mandato seja
discutida a transformacao da comis-
sao estadual em secretaria.”



ENTREVISTA - VICENTE FALEIROS
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Quais sao as diferencas entre o
idoso do campo e da cidade?

Os dados do IBGE mostram que
ha mais idosos homens no campo
e idosas mulheres na cidade. Na
cidade temos uma feminizacdo da
velhice. Ou seja, a presenca do ho-
mem ainda continua ligada a terra,
apesar do envelhecimento. As ra-
z6es para que haja menos mulheres
idosas no campo ainda nado estao
muito explicitas, mas, pode ser o
trabalho duro para a mulher.

Quais sao os critérios adotados
para a formulacdo de politicas
publicas e o que existe para o
meio rural?

A questdo-chave das politicas
publicas é a Previdéncia Social,
porque com ela o idoso do campo
pode reduzir, ou mesmo deixar, o
trabalho duro que faz e ter algum
momento de lazer, de descanso
na velhice. Em segundo lugar esta
de Or anlza éo e artICI a éo a saude. Essa é a mais necessaria

g g p p Q neste momento. E preciso que o

Programa Saude da Familia esteja

s pessoas idosas e a sociedade em geral devem se organi- em todas as regides rurais, N30 s6

zar para lutar por seus direitos. Nao adianta cobrar do go- para medicacdo, mas para preven-

verno se nao houver presséo para que politicas importan-  cao, porque vemos muitos aciden-

tes sejam criadas e colocadas em pratica. Sem essa atitude também  tes que acontecem na zona rural,
nao havera controle social. Em entrevista exclusiva para a Revista da por exemplo, queimaduras com
Terceira Idade, Vicente de Paula Faleiros, professor da Universidade mulheres que trabalham com pa-
Catolica de Brasilia, aborda questbes importantes como as politicas nelas e o fato de queimar a roca.
publicas disponiveis, o papel do governo e o funcionamento dos f6-  Além dessas, podemos citar a po-
runs e conselhos. O especialista em terceira idade também da dicas litica de educacao. O idoso tem de
para as pessoas idosas terem uma vida mais longa e saudavel. ter acesso a escolarizacdo e a in-
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formacao. Isso pode ser feito tam-
bém por meio da internet, pois os
idosos precisam de um programa

de inclusao digital.

Como senhor avalia as politicas
publicas do governo Lula para a
terceira idade?

A grande mudanca da politica
para a pessoa idosa no campo foi a
Constituicdao de 1988. No governo
FHC foi feita a reforma da Previdén-
cia do setor privado, para introduzir
o tempo de contribuicdo. Ja o go-
verno Lula instituiu uma reforma
para o setor publico, introduzindo
a idade e a implementacao da pre-
vidéncia complementar, que ainda
nao foi devidamente expandida. O
Estatuto do Idoso foi assinado pelo
Lula, mas foi construido pela pres-
sao da sociedade. Esse movimento
foi liderado no Parlamento pelo se-
nador Paulo Paim (PT-RS). O crédi-
to consignado foi positivo, porque
o Lula colocou o empréstimo para
a pessoa idosa. O acesso a Previ-
déncia Social nos postos também
melhorou. Agora tem essa dispu-
ta com a aposentadoria e o fator
previdenciario, porque ele teve que
ponderar a relacdo entre o custo

disso e o orcamento.

Como esta o desempenho dos
governos municipais e estaduais?

Eles precisam ampliar muito a po-
litica de acessibilidade na cidade e o

estado tem a obrigacao de desenvol-
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ver a educacdo. A salide nos munici-
pios estd muito aguém do desejado.
Na area da assisténcia social é preciso
gue os Centros de Referéncia Espe-
cializado (Creas) e os Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social (Cras)
pratiquem as politicas de territorio
e tenham programas de lazer e de
cultura, porque a sociedade mudou.
Nao precisamos tanto de parques in-
fantis, mas de adaptar a cidade e o
ambiente a pessoa idosa. E isso, pou-

quissimos municipios estdo fazendo.

O senhor poderia comentar o
papel do governo na formula-
¢ao, negociacao e implementa-
¢ao das politicas publicas?

O governo federal demorou
muito a definir o érgao responsa-
vel pela politica do idoso, que an-
tes era a Assisténcia Social. Essa
atribuicdo foi transferida somente
no ano passado para a Secretaria
de Direitos Humanos. Ou seja, le-
vou seis anos para definir um or-
gao responsavel e ficou esse vazio.
Muitos estados e municipios ainda
nao tém secretaria nem conselho.
Esta faltando organizacao e vonta-
de para colocar a pessoa idosa na

pauta da politica. Isso esta faltando

29

tanto na esfera federal, como na
estadual e na municipal. Os Con-
selhos do Idoso sdo importantes e
precisam ser implementados, mas

muitas vezes falta infraestrutura.

O senhor poderia fazer um co-
mentario sobre os mecanismos
de controle social? Eles sao efi-
cazes, estao funcionando de for-
ma satisfatoria?

Os foruns da pessoa idosa
existem em poucos lugares. Por
exemplo: no Rio de Janeiro exis-
te o Forum dos Direitos da Pes-
soa ldosa. Mas, as pessoas idosas
tém de sair de seus quartos e se
mobilizar porque as coisas nao
dependem s6 do governo. Depen-
dem das pessoas idosas se orga-
nizarem, fazerem féruns, porque
sem controle da sociedade nao ha
controle social. As associacoes de
idosos ainda ndo assumiram um
papel politico, muitas vezes ficam
apenas no plano do lazer.

A associacao dos aposentados
e a propria Contag tém defendi-
do os direitos dos aposentados.
Esse é o primeiro passo da acao
politica. E preciso que o idoso par-
ticipe, caso contrario nao havera



controle social. A organizacao do
idoso na sociedade esta muito
aquém do necessario e do deseja-
do. Acho que esta funcionando a
paridade nos conselhos do idoso
em todos os estados, mas muitas
vezes quem representa o idoso
sao jovens. Entao, é preciso que
0 proéprio idoso entre e seja eleito
para os conselhos. Ha, também,
pouca participacao dos idosos na
politica. O numero de eleitos para
deputados estaduais e federais
é de 140 no Brasil. Isso significa
que, lamentavelmente, o idoso
esta se afastando da politica.

Existem muitos programas e po-
liticas para a terceira idade, mas
muitos nao chegam na ponta.
Quais os gargalos para que isso
ocorra de fato? Que medidas
precisam ser adotadas para eli-
minar esses problemas?

E no municipio. E preciso que
o conselho pressione e tenha um
plano municipal de politicas para a
pessoa idosa, a fim de estabelecer
prioridades e metas a ser alcanca-
das. Entao, por exemplo, se o pro-
blema é o motorista de transito, é
preciso estabelecer uma meta para
acabar com a violéncia no transito.
Se o0 maior problema é a acessibili-
dade, é preciso ter uma meta para
implementar a acessibilidade. Cada
municipio precisa ter um plano de
politicas para a pessoa idosa, ter

um orcamento e ter metas contro-

ladas, porgue ndo adianta ficar de-
pendendo da boa vontade de um
ou outro gestor, tem de ser uma
politica municipal. Algum vereador
tem de assumir essa defesa da pes-
soa idosa, e ndo ficar cuidando so
da votacdo de projetos particula-
res, ou Mmesmo ComMo aconteceu no
Distrito Federal, onde ha indicios
fortes de corrupcao.

O senhor poderia apontar um
pais modelo em termos de assis-
téncia e apoio as pessoas idosas?

A Espanha tem uma politica
modelo. Tem até intercambio en-
tre o Brasil e esse pais, mas falta
vontade politica. O modelo espa-
nhol é um modelo vidvel de par-
ceria do Estado com a sociedade,
do atendimento progressivo em
rede. Por exemplo, a prioridade é
atender em domicilio, depois em
centros de convivéncia, depois
em centros-dia, depois em ins-

Verénica Tozzi

tituicbes com a participacao da
pessoa idosa. Entao, a Espanha
ja avancou muito e pode servir

de referéncia.

Que dicas e cuidados o senhor re-
comenda para que a pessoa idosa
tenha uma vida mais saudavel?

Ja existem pesquisas que mos-
tram que as pessoas tém de contar
com protecao social em primeiro
lugar. Porque nao adianta dizer que
vai comer bem se ndo tem dinheiro
para comprar comida. A primeira
coisa é ter dinheiro, ter condicao.
Em segundo lugar, ter um projeto
de vida para a pessoa poder sonhar.
A velhice é um momento da vida,
e nao o fim. Em terceiro lugar, sao
as questdes como a atividade fisica,
alimentacao saudavel. Nao fumar, e
beber com muita moderacao. Isso
ajuda as pessoas a promover a lon-
gevidade e diminuir o colesterol, a
diabetes e a hipertensao.
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DEPOIMENTOS DA DIRETORIA

César Ramos

ANTONIO LUCAS - SECRETARIO DE ASSALARIADOS RURAIS - Os (as) assalariados
(as) rurais se dividem em dois grupos bem definidos: as pessoas que possuem cartei-
ra de trabalho assinada e podem usufruir minimamente de estabilidade econémica e
aquelas que chegam a terceira idade com dificuldades para se aposentar, por falta de
contribuicao.

Esse problema é agravado pelo desemprego em razao da mecanizacao ou de outros
fatores. O Dieese e a Contag levantaram, no IBGE, nimeros importantes que demons-
tram essa realidade. No periodo de 2007 a 2009 enquanto a faixa etaria de 18 a 24
anos teve média de contratacao de 31,67 %, a faixa etaria de 50 a 64, no mesmo peri-
odo, atingiu apenas 5,93% de contratacao.

Outra questdo de grande importancia é a moradia para assalariados (as) rurais da terceira idade. Trata-se de

uma bandeira de luta fundamental, porque propicia estabilidade para as familias dos trabalhadores e das tra-

balhadoras rurais. Nés, da Contag, apoiamos o trabalho com a terceira idade e estamos lutando para melhorar

as condicoes de vida e de trabalho dessas pessoas, que ja contribuiram bastante para as conquistas do MSTTR.

César Ramos

César Ramos

ARISTIDES SANTOS — SECRETARIO DE FINANCAS E ADMINISTRACAO - Orga-
nizar a terceira idade é tdo importante quanto organizar toda a classe trabalhada.
Os idosos precisam conhecer seus direitos e lutar por eles. Os sindicatos, as fede-
racoes e a Contag sao muito importantes para fazer que as pessoas idosas tenham
acesso a previdéncia, satde, transporte, terra, crédito e dignidade. E por isso que
chamamos os (as) aposentados (as) para participar e valorizar seus sindicatos. Nos,
dirigentes sindicais, temos por obrigacdo dedicar tempo para cuidar das politicas
para a terceira idade. E bom lembrar que o jovem de hoje sera o idoso de amanha.
Por isso, todos nés temos de lutar por um Brasil com plena cidadania.

JURACI MOREIRA SOUTO - SECRETARIO DE FORMA(;AO E ORGANIZAQI:\O
SINDICAL - A terceira idade é um segmento que devemos tratar com todo o carinho e a
importancia gue merece. Nao sé pelo fato de ele construir as politicas, mas também por
sua vivéncia e por seu passado de construcao de quase 50 anos do movimento sindical
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais (MSTTR).

A terceira idade tem lugar garantido no passado, no presente e no futuro do MSTTR.
A organizacao sindical que a Contag vem construindo leva em consideracao todos os

~ segmentos da nossa categoria, ou seja, 0s homens, as pessoas idosas, as mulheres e os jo-

vens. N6s compreendemos que cada um desses grupos tem todas as condicoes de somar.
Nesse sentido, ndo trabalhamos com acdes individuais ou isoladas. O que existe sdo os

mais diversos pensamentos, porque a Contag é um mundo de diversidade. O importante é que essa realidade plural

caminhe para a soma de todos os interesses.
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DAVID WYLKERSON - SECRETARIO GERAL - Temos feito, nos ultimos anos, pro-
funda reflexao sobre nossa verdadeira identidade. Esse processo tem mostrado o gra-
dativo aumento da participacao politica e qualificada da terceira idade nas instancias e
espacos de debates do MSTTR. Isso sinaliza o avanco significativo na compreensao das
liderancas sindicais quanto a importancia desse publico para a consolidacao do nosso
movimento.

Atualmente, o desafio do MSTTR é o de néo limitar a participacdo da terceira idade

ao exercicio de um papel coadjuvante, mas precisamos conferir a eles o protagonismo
digno que esse publico tem jogado em nossa sociedade, no campo, na cidade, na eco-

nomia e, também, na luta nossa de todo dia.

Paulo Nunes

ANGELA MARIA DE SOUSA - SECRETARIA DE JOVENS (INTERINA) - A Contag
acertou quando criou a Secretaria da Terceira Idade, porque a gente tem terceira idade
dentro do movimento sindical. Se a gente for avaliar, hoje tem muito mais idosos(as)
do que pessoas adultas e jovens. S6 que ndo ha uma discussao das politicas publicas
de saude nem do lazer para esse publico.

A gente sabe que quando se chega aos 55, 60, 70 anos, as forcas fisicas estdo esgo-
tadas. Se a agricultura familiar para, essa pessoa vai fazer o qué? Vocé se aposenta,

mas precisa de outros meios, de outras alternativas para dar continuidade a sua vida.

Entdo, precisamos realmente fazer parceria com as prefeituras, com os governos dos
estados, com o préprio governo federal ndo sé de politica assistencial, que é boa, mas

de outras politicas culturais e de qualidade de vida. Disso a gente sente falta.

César Ramos

ROSICLEIA DOS SANTOS - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - A terceira idade,
a cada dia que passa, vem ganhando destaque no movimento sindical. Na questao
ambiental, eles sdo atores importantissimos para as geracdes futuras, devido a ex-
periéncia de boas praticas que podem passar para os diversos publicos do movimen-
to sindical. Também reconhecemos a importancia que a terceira idade tem com a
protecao e conservacao dos ecossistemas brasileiros.

A politica ambiental a ser construida pelo MSTTR devera ter acdes para a qualifi-

cacao das pessoas idosas no meio ambiente, bem como atividades voltadas para o
turismo rural, agroecologia, educacao ambiental e boas praticas. Esse publico tem
ensinamentos fantasticos que sempre contribuem e continuardo contribuindo para

nosso sucesso. Viva a Terceira [dade com mais seguranga publica e saude digna no campo brasileiro!
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César Ramos

CARMEN FORO - SECRETARIA DE MULHERES - O caminho agora é dialogar com o mo-
mento da histéria do Brasil, onde a populacao tende a envelhecer. A Contag sai na frente
ao propor politicas concretas para essa populacdo que caminha para um pais maduro. Des-
se modo, é fundamental o trabalho de fortalecer as politicas e de garantir a insercao desse
publico no movimento sindical dos trabalhadores e trabalhadoras rurais (MSTTR).

Nos também precisamos trabalhar as mulheres da terceira idade, pois elas, ao contrario
dos homens, ainda tém pouco espaco politico no MSTTR. Na verdade, a maior parte dos
dirigentes de nosso movimento sindical é composta por homens da terceira idade. Isso pre-
ocupa, porque ha questdes que afetam as mulheres do nascimento até o envelhecimento.
A Contag deve continuar priorizando essa luta, porque é importante construir politicas que

levem em conta esse segmento.

Luis Fernandes

WILLIAN CLEMENTINO DA SILVA MATIAS - SECRETARIO DE POLITICA AGRARIA — Pri-
meiro, acredito na terceira idade. Ela garantiu nossa vida e tem presenca massiva no movimento
sindical. Agora, o que precisamos fazer no movimento sindical? E melhor organizar essa terceira
idade, para que passe a ter visibilidade na construcao das politicas publicas para o campo, pois
0s idosos, aposentados ou nao, continuam trabalhando no campo.

As pessoas idosas, ativas ou nao, também precisam de politicas que levem em consideracao
os exercicios fisicos, para garantir a qualidade da saude. Elas também precisam de um pe-
daco de chéo para criar pequenos animais e produzir hortifrutigranjeiros que nao demande
grande capacidade fisica.

O pessoal da terceira idade também precisa de transporte, lazer e cultura. Tanto no mo-

vimento sindical quanto na sociedade em geral, precisamos vencer o preconceito da juventude com a terceira

idade. Precisamos reconhecer que também ha preconceito da terceira idade em relacdo a juventude, como se

fossem pessoas sem cabeca, que ndo pensam em nada. Precisamos, entao, somar essas duas forcas: uma que

renasce para 0 campo € uma que tem exemplos concretos no campo.

César Ramos
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ANTONINHO ROVARIS - SECRETARIO DE POLITICA AGRICOLA - A ter-
ceira idade, na politica sindical, tem nos dado um grande reforco para a
manutencao da familia do campo. Esse publico também é importante como
elo da sucessao rural e para garantir as condicdes ideais do processo de
valorizacdo da agricultura familiar. Esse grande contingente de pessoas é
a base mestra de todo um trabalho realizado pelo movimento sindical nes-
ses 46 anos de existéncia. Portanto, a terceira idade n6s da, com certeza,
a perspectiva de consolidacao e de continuidade dos nossos projetos e de
nossas bandeiras de luta.
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Rafael Fernandes

JOSE WILSON - SECRETARIO DE POLITICAS SOCIAIS — O movimento sindical

sustentacdo de nossa estrutura sindical.

tem grande gratiddao com os trabalhadores e as trabalhadoras rurais da terceira
idade, porque foram eles que iniciaram o nosso movimento e participaram da re-
sisténcia a ditadura. Sao eles que, hoje, passam a experiéncia de luta para 0os mais
novos, bem como o saber das atividades da agricultura familiar. Entao, a terceira
idade traz todos esses grandes valores, além de ser a principal responsavel pela

O trabalho que vem sendo feito pelo MSTTR responde de forma positiva a necessi-
dade de ter uma acdo de forma mais organizada. A criacdo da Secretaria da Terceira

Idade também contribuiu para garantir a implementacao das politicas e dos direitos

que esse publico ja conquistou. Precisamos agora fortalecer a luta para que a gente possa conquistar ou-

tras politicas que ainda sao necessarias, como 0 acesso a medicamentos, 0 acesso ao transporte gratuito

e o cumprimento do Estatuto do Idoso.

ALESSANDRA LUNAS - VICE-PRESIDENTE E
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Arquivo Contag
L™

O debate sobre a Previdéncia

liga-
do a luta pelos direitos dos(as)

Rural estd diretamente

trabalhadores(as) da terceira
idade. A Contag tem grande

know-how nesse assunto, por-

que sempre priorizamos e for-
mulamos politicas para esse seg-
mento. Trata-se de um publico
que, pela propria maturidade e
pela experiéncia de vida, tem um
reconhecimento muito grande no
movimento sindical do campo.

O que nos desafia atualmente é lan-
car um olhar para esse setor e esta-
belecer diferenciacdo entre as po-
liticas publicas para a terceira idade
do campo e as que sao aplicadas
nas areas urbanas. Nossas deman-
das sao totalmente diferentes, até
porque a terceira idade do campo
tem um viés importante, uma vez

que continua na ativa — nem que

seja para cuidar de uma hortinha.

Portanto, as pessoas aposenta-
das do campo tém outras de-
mandas, tém outra participacao
social. E diferente, por exemplo,
de pensar em asilos. O proéprio
perfil da familia do campo é di-
ferenciado, pois um dos grandes
diferenciais ¢ o acolhimento de
seus idosos. Discutir sucessao ru-
ral, hoje, é impossivel sem olhar
guais sao as condicbes dos que
estdo ficando no campo. Além
disso, sabemos que a tendén-
cia mundial é a permanéncia no
campo apenas das pessoas da

terceira idade.
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PARCERIA CONTAG/SENAR

Terceira idade do meio rural
¢ prioridade para 0 Senar

Divulgacao/SENAR

Brasil esta enfrentando
um lento e gradual pro-
cesso de envelhecimen-
to de sua populacdo. Pesquisa feita
pelo Instituto de Pesquisa Econdmi-
ca Aplicada (IPEA), em parceria com

o Ministério da Previdéncia, indica

VOCE SABIA?

Em 1988, liderancas do MSTTR acamparam durante va-
rias semanas em frente ao Congresso Nacional a fim de pres-
sionar os parlamentares para consagrar os direitos dos tra-
balhadores e trabalhadoras rurais na Constituicao Federal.
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gue havia 14,5 milhées de brasilei-
ros com 60 anos ou mais, em 2000,
0 que representava 8,6% da popu-
lacdo. Em 2040, serdo 55,5 milhdes
de pessoas com 60 anos ou mais,
representando 26,8% da nacao.

A mudanca da estrutura etaria do

Brasil é inevitavel e sera rapida, exi-

gindo atencao das politicas publicas
e adocdo de estratégias que aten-
dam esse novo perfil.

O Servico Nacional de Apren-
dizagem Rural (Senar) esta atento

a essas mudancas e ja tem uma

O movimento foi vitorioso e a populacdao do campo passou
a ter direitos como aposentadoria no valor de um salario
minimo; auxilio doenca e acidente de trabalho; salario ma-
ternidade; e pensao para o marido e mulher.




série de acoes especialmente cria-
das para a populacdo do campo.
Ha atividades em areas como sau-
de, esporte, lazer educacao, cul-
tura, cidadania e, evidentemente,
agricultura e pecuaria. A parceria
com a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura
(Contag) na edicdo dessa Revista
da Terceira Idade é mais uma pro-
va desse engajamento.

Em todas as unidades da fede-
racao ha atividades para a terceira
idade promovidas pelo Senar. As
acoes de formacao profissional en-
volvem processos educativos, nao
formais, participativos e sistema-
tizados, promovendo a aquisicao
de conhecimentos, habilidades e
atitudes voltadas para o desempe-
nho de uma ocupacao. As princi-
pais linhas de atividades envolvem
as areas de agricultura, pecudria,
silvicultura, aquicultura. Ja as ati-
vidades de promocdo social tém
carater educativo, preventivo,

complementando as acdes de ca-

pacitacao profissional.

PROGRAMAS DO SENAR - No
Rio Grande do Sul, o programa
Alfa de alfabetizacao e profissio-

nalizacdo de adultos e idosos do

‘ ‘ O Senar toma como premissa o
conceito de que todas as pessoas

devem ter as mesmas chances de aprender
e desenvolver suas capacidades... , ,

meio rural contribui para melhorar
a qualidade de vida e promover
maior integracdo social. No ano
passado, 0 programa contou com
mais de 1,3 mil participantes, em
52 municipios. Outro exemplo é
o programa Qualificando e Pro-
movendo a Familia Rural, desen-
volvido pelo Senar no Parand, que
promove acdes de cidadania e in-
clusado social, com foco especial na
populacdo de terceira idade.

Em alguns estados como Minas
Gerais, o programa Cidadao Rural
¢ voltado para comunidades com
dificuldade de acesso aos servicos
basicos. Para a populacao rural da
terceira idade, que nem sempre
tem facilidade para deslocar-se as
cidades, o programa oferece a pos-
sibilidade de consultas com médi-
cos, exames de vista, medicdo da
pressao arterial, teste de glicemia,
entre outros. Sao servicos que po-

dem garantir maior qualidade de

vida a populacdo do campo. Acdes
de medicina preventiva sao impor-
tantes para prevenir doencas ou
permitir diagndésticos em fases ini-
ciais, orientando para tratamentos
corretos que conseguem garantir
maior longevidade.

Todas as atividades criadas
pelo Senar para a terceira idade
que vive no campo perseguem,
sempre, a missao basica da ins-
tituicdo: desenvolver acdes de
formacao profissional rural e ati-
vidades de promocao social, que
contribuem com sua profissiona-
lizacao, integracao na sociedade,
melhoria da qualidade de vida
e pleno exercicio da cidadania.
O Senar toma como premissa O
conceito de que todas as pessoas
devem ter as mesmas chances de
aprender e desenvolver suas capa-
cidades, visando a conquista da
independéncia social e econémica

e a integracao a sociedade.
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RESPONSAVEIS PELA TERCEIRA IDADE NOs EsTADOS

Estado ‘ Nome

AL Pedro Lucio Rocha

AP José de Jesus Ribeiro

CE Cicera Vieira da Costa

ES Silvestre Ribeiro de Souza Netto

MA Rosemari Barbosa Malheiro

MS Alaide Ferreira Teles

PA José Maria de Souza Melo

PE Israel Crispim Ramos

PR Mercedes Panassol Demore

RN Mario Luiz Dantas

RR Maria Teresinha de Jesus Santos

SC Alice Rovaris da Silva

SP Sonia Maria Sampaio
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DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente Alberto Ercilio Broch
12 Vice-Presidente/ Secretaria de Relac6es Internacionais Alessandra da Costa Lunas

Terceira Idade Natalino Cassaro

Assalariados e Assalariadas Rurais Antonio Lucas Filho
Financas e Administracao Aristides Veras dos Santos
Formacao e Organizagao Sindical Juraci Moreira Souto
Secretario Geral David Wylkerson Rodrigues de Souza
Jovens Trabalhadores Rurais Maria Elenice Anastacio

Meio Ambiente Rosicleia dos Santos

Mulheres Trabalhadoras Rurais Carmen Helena Ferreira Foro
Politica Agraria Willian Clementino da Silva Matias

Politica Agricola Antoninho Rovaris

Politicas Sociais José Wilson Gongalves

COORDENAGAO GERAL
Maria Cavalcante Vicente — Assessora da Secretaria da Terceira Idade

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Edicao Ronaldo de Moura

Reportagem Ver6nica Tozzi

Projeto Grafico e Diagramacéo Fabricio Martins
Revisao Joira Coelho

*A matéria “Terceira idade do meio rural é prioridade para o Senar” foi produzida pelo jornalista Ayr Aliski.
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